UNIA EUROPEJSKA [REERREN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl)

Katowice, 12 lutego 2009r.

Centrum Szkoleniowo - Edukacyjne ,,PRYM”
UL. PONIATOWSKIEGO 25/3
40-055 KATOWICE

tel/fax (032) 209-42-83

OGLASZA
nabor na stanowisko Lidera Projektu
~SIEGNIJ PO PRACE"
(nr projektu WND-POKL.06.01.01-24-154/08)

Oferte (zgodnie ze wzorem) zawierajacq dokumenty potwierdzajace spetnienie
zadanych wymogow wraz z proponowang kwotg wynagrodzenia, obejmujgcq koszty
pracodawcy, nalezy skfada¢ w siedzibie CSE ,PRYM” znajdujacej sie w 40-055
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiscie lub drogg pocztowg do dnia 27-02-2009
(liczy sie data wpltywu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna by¢ oznakowana
stosownymi logotypami  (Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) oraz informacjg o wspdifinansowaniu projektu ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. STANOWISKO: Lider Projektu

2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.03.2009 do 28.02.2010
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie

4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

- Wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe,

- Wspoltworzenie w okresie ostatnich trzech lat (luty 2006 do luty 2009) co
najmniej dwoch projektow wspoilfinansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej:

Przez wspoitworzenie projektu rozumie sie czynny udziat kandydata w jego
powstawaniu oraz realizacji, ktory nalezy udokumentowaé pisemnym oswiadczeniem.

W celu udokumentowania tego wymogu nalezy sporzadzi¢ zatgcznik zawierajacy:
- nazwy (tytuty) projektéw jako punkty;
W podpunktach nalezy wskazac
- kto byt Beneficjentem (przez kogo projekt byt lub jest realizowany),
- wartos¢ projektu,
- okres realizacji projektu,
- rola w tworzeniu i realizacji projektu,
- krétki opis projektu (nie wiecej niz 4000 znakow)
- Znajomos$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania projektami europejskimi oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi.



UNIA EUROPEJSKA [REERREN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl)

Katowice, 12 lutego 2009r.

Centrum Szkoleniowo — Edukacyjne ,,PRYM"”
UL. PONIATOWSKIEGO 25/3
40-055 KATOWICE

tel/fax (032) 209-42-83

OGLASZA
nabdr na stanowisko Zastepcy Lidera Projektu
~SIEGNIJ PO PRACE"”
(nr projektu WND-POKL.06.01.01-24-154/08)

Oferte (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowang kwotg wynagrodzenia, obejmujacq
koszty pracodawcy, nalezy sktadac¢ w siedzibie CSE ,PRYM” znajdujacej sie w 40-055
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiscie lub droga pocztowg do dnia 27-02-2009
(liczy sie data wptywu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna by¢ oznakowana
stosownymi logotypami  (Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) oraz informacjg o wspoéifinansowaniu projektu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. STANOWISKO: Zastepca Lidera Projektu

2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.03.2009 do 28.02.2010
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie

4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

- Wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe,
- Znajomos$¢ unijnych i polskich aktow prawnych, dotyczacych funduszy

unljnych na lata 2007-2013:

- Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdéjnosci;

- Rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006r. ustanawiajacego szczegdétowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

- Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- Szczegbtowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 (gtdwnie
w odniesieniu do Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”).

- Znajomos$¢ problematyki i zagadnien zwiazanych z realizacja projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.



UNIA EUROPEJSKA [REERREN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl)

Katowice, 12 lutego 2009r.

Centrum Szkoleniowo — Edukacyjne ,,PRYM"”
UL. PONIATOWSKIEGO 25/3
40-055 KATOWICE

tel/fax (032) 209-42-83

OGLASZA
nabdr na stanowisko Obstugi Administracyjnej Projektu
~SIEGNIJ PO PRACE"
(nr projektu WND-POKL.06.01.01-24-154/08)

Oferte (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowang kwotg wynagrodzenia, obejmujacq
koszty pracodawcy, nalezy sktadac¢ w siedzibie CSE ,PRYM” znajdujacej sie w 40-055
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiscie lub droga pocztowg do dnia 27-02-2009
(liczy sie data wptywu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna by¢ oznakowana
stosownymi logotypami  (Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) oraz informacjg o wspoéifinansowaniu projektu ze
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. STANOWISKO: Obstuga Administracyjna Projektu

2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.03.2009 do 28.02.2010
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie

4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

- Wyksztatcenie min. srednie,
- Znajomos$¢ unijnych i polskich aktow prawnych, dotyczacych funduszy
unijnych na lata 2007-2013:

- Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
- Szczegbtowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 (gtdwnie
w odniesieniu do Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”),

- Znajomos$¢ problematyki i zagadnien zwigzanych z realizacjq projektow
wspoifinansowanych ze srodkéw unijnych,

- Wysoce rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,

- Umiejetnosc¢ tatwego nawigzywania kontaktow.



UNIA EUROPEJSKA [REERREN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl)

Katowice, 12 lutego 2009r.

Centrum Szkoleniowo — Edukacyjne ,,PRYM"”
UL. PONIATOWSKIEGO 25/3
40-055 KATOWICE

tel/fax (032) 209-42-83

OGLASZA
nabdr na stanowisko Obstugi Ksiegowej Projektu
~SIEGNIJ PO PRACE"
(nr projektu WND-POKL.06.01.01-24-154/08)

Oferte (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowang kwotg wynagrodzenia, obejmujacq
koszty pracodawcy, nalezy sktadac¢ w siedzibie CSE ,PRYM” znajdujacej sie w 40-055
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiscie lub droga pocztowg do dnia 27-02-2009
(liczy sie data wptywu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna by¢ oznakowana
stosownymi logotypami  (Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) oraz informacjg o wspoéifinansowaniu projektu ze
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. STANOWISKO: Obstuga Ksiegowa Projektu

2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.03.2009 do 28.02.2010
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie

4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

- Wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie
zawodowe,

- Znajomosc:
- Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
- Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



UNIA EUROPEJSKA [REERREN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl)

Katowice, 12 lutego 2009r.

Centrum Szkoleniowo — Edukacyjne ,,PRYM"”
UL. PONIATOWSKIEGO 25/3
40-055 KATOWICE

tel/fax (032) 209-42-83

OGLASZA
nabdr na stanowisko Specjalisty ds. Monitoringu projektu
~SIEGNIJ PO PRACE"
(nr projektu WND-POKL.06.01.01-24-154/08)

Oferte (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowang kwotg wynagrodzenia, obejmujacq
koszty pracodawcy, nalezy sktadac¢ w siedzibie CSE ,PRYM” znajdujacej sie w 40-055
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiscie lub droga pocztowg do dnia 27-02-2009
(liczy sie data wptywu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna by¢ oznakowana
stosownymi logotypami  (Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) oraz informacjg o wspoéifinansowaniu projektu ze
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. STANOWISKO: Specjalista ds. Monitoringu

2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.03.2009 do 28.02.2010
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie

4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

- Wyksztalcenie min. srednie,
- Znajomos$¢ unijnych i polskich aktow prawnych, dotyczacych funduszy

unljnych na lata 2007-2013:

- Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci;

- Rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006r. ustanawiajacego szczegdtowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogodlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

- Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- Szczegdtowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 (gtéwnie
w odniesieniu do Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”).

- Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z monitoringiem i ewaluacja wsparcia
przekazywanego w ramach projektow wspoétfinansowanych ze srodkow
unijnych.



UNIA EUROPEJSKA [REERREN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl)

........................... , dnia .............. 2009r
OFERTA’
ztozona przez:
Imie i nazwisko Adres zameldowania
Wykonawca
Seria i nr dowodu osobistego NIP

W odpowiedzi na ogtoszenie z dnia 12 Ilutego 2009r. o naborze na stanowisko

............................................................................................. projektu ,SIEGNIJ PO PRACE"
oSwiadczam, iz spetniam wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. Proponuje

miesieczne wynagrodzenie (obejmujace koszty pracodawcy) w wysokosci:

SO NI ., e zt

podpis Wykonawcy

Zalaczniki:

* wzor




