
 
 

Projekt współfinansowany przez  
Unię Europejską w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Katowice, 15 kwietnia 2008r. 

 
Centrum Szkoleniowo – Edukacyjne „PRYM” 

UL. PONIATOWSKIEGO 25/3 
40-055 KATOWICE 

 
tel/fax (032) 209-42-83 

 
 

OGŁASZA 
nabór na stanowisko Lidera Projektu 

NIE ZOSTAWAJ W TYLE – kompleksowe szkolenia językowe, komputerowe 
oraz ogólnorozwojowe dla osób po 45 roku Ŝycia,  

chcących z własnej inicjatywy podnieść swoje kompetencje zawodowe 
(nr projektu WND-POKL.08.01.01-24-035/07) 

 
Ofertę (zgodnie ze wzorem) zawierającą dokumenty potwierdzające spełnienie 
Ŝądanych wymogów wraz z proponowaną kwotą wynagrodzenia, obejmującą koszty 
pracodawcy, naleŜy składać w siedzibie CSE „PRYM” znajdującej się w 40-055 
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiście lub drogą pocztową do dnia 29-04-2008 
(liczy się data wpływu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna być oznakowana 
logotypem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z 
podpisem Europejski Fundusz Społeczny (lub fakultatywnie wraz z logotypem 
Europejskiego Funduszu Społecznego). 

 
1. STANOWISKO: Lider Projektu 
2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.05.2008 do 31.03.2009 
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie 
4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM: 
 
- Wykształcenie wyŜsze oraz co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe,  
- Współtworzenie w okresie ostatnich trzech lat (kwiecień 2005 do kwiecień 
2008) co najmniej dwóch projektów współfinansowanych ze środków Unii 
Europejskiej: 

Przez współtworzenie projektu rozumie się czynny udział kandydata w jego 
powstawaniu oraz realizacji, który naleŜy udokumentować pisemnym oświadczeniem. 

W celu udokumentowania tego wymogu naleŜy sporządzić załącznik zawierający: 
- nazwy (tytuły) projektów jako punkty; 
W podpunktach naleŜy wskazać 
 - kto był Beneficjentem (przez kogo projekt był lub jest realizowany), 
 - wartość projektu, 
 - okres realizacji projektu, 
 - rola w tworzeniu i realizacji projektu, 

  - krótki opis projektu (nie więcej niŜ 4000 znaków) 
- Znajomość zagadnień z zakresu zarządzania projektami europejskimi oraz 
zarządzania zasobami ludzkimi.  

 

 

 
 

 

 



 
 

Projekt współfinansowany przez  
Unię Europejską w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Katowice, 15 kwietnia 2008r. 

 
Centrum Szkoleniowo – Edukacyjne „PRYM” 

UL. PONIATOWSKIEGO 25/3 
40-055 KATOWICE 

 
tel/fax (032) 209-42-83 

 
 

OGŁASZA 
nabór na stanowisko Zastępcy Lidera Projektu 

NIE ZOSTAWAJ W TYLE – kompleksowe szkolenia językowe, komputerowe 
oraz ogólnorozwojowe dla osób po 45 roku Ŝycia,  

chcących z własnej inicjatywy podnieść swoje kompetencje zawodowe 
(nr projektu WND-POKL.08.01.01-24-035/07) 

 
Ofertę (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowaną kwotą wynagrodzenia, obejmującą 
koszty pracodawcy, naleŜy składać w siedzibie CSE „PRYM” znajdującej się w 40-055 
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiście lub drogą pocztową do dnia 29-04-2008 
(liczy się data wpływu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna być oznakowana 
logotypem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z 
podpisem Europejski Fundusz Społeczny (lub fakultatywnie wraz z logotypem 
Europejskiego Funduszu Społecznego). 

 
1. STANOWISKO: Zastępca Lidera Projektu 
2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.05.2008 do 31.03.2009 
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie 
4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM: 
 
- Wykształcenie wyŜsze oraz co najmniej roczne doświadczenie zawodowe,  
- Znajomość unijnych i polskich aktów prawnych, dotyczących funduszy 
unijnych na lata 2007-2013: 
  - Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego przepisy ogólne 
dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
Funduszu Spójności;  

 - Rozporządzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w 
sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego;  

 - Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiającego szczegółowe 
zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne 
dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
Funduszu Spójności oraz rozporządzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w 
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; 

 - Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 
 - Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 (głównie 
w odniesieniu do Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki. 
- Znajomość problematyki i zagadnień związanych z realizacją projektów 
współfinansowanych ze środków unijnych.  

 
 
 

 
 

 

 
 



 
 

Projekt współfinansowany przez  
Unię Europejską w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Katowice, 15 kwietnia 2008r. 

 
Centrum Szkoleniowo – Edukacyjne „PRYM” 

UL. PONIATOWSKIEGO 25/3 
40-055 KATOWICE 

 
tel/fax (032) 209-42-83 

 
 

OGŁASZA 
nabór na stanowisko Obsługi Administracyjnej Projektu 

NIE ZOSTAWAJ W TYLE – kompleksowe szkolenia językowe, komputerowe 
oraz ogólnorozwojowe dla osób po 45 roku Ŝycia,  

chcących z własnej inicjatywy podnieść swoje kompetencje zawodowe 
(nr projektu WND-POKL.08.01.01-24-035/07) 

 
Ofertę (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowaną kwotą wynagrodzenia, obejmującą 
koszty pracodawcy, naleŜy składać w siedzibie CSE „PRYM” znajdującej się w 40-055 
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiście lub drogą pocztową do dnia 29-04-2008 
(liczy się data wpływu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna być oznakowana 
logotypem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z 
podpisem Europejski Fundusz Społeczny (lub fakultatywnie wraz z logotypem 
Europejskiego Funduszu Społecznego). 
 
1. STANOWISKO: Obsługa Administracyjna Projektu 
2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.05.2008 do 31.03.2009 
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie 
4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM: 
 
- Wykształcenie min. średnie, 
- Znajomość problematyki i zagadnień związanych z realizacją projektów 
współfinansowanych ze środków unijnych, 
- Wysoce rozwinięte umiejętności interpersonalne, 
- Umiejętność łatwego nawiązywania kontaktów. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

Projekt współfinansowany przez  
Unię Europejską w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Katowice, 15 kwietnia 2008r. 

 
Centrum Szkoleniowo – Edukacyjne „PRYM” 

UL. PONIATOWSKIEGO 25/3 
40-055 KATOWICE 

 
tel/fax (032) 209-42-83 

 
 

OGŁASZA 
nabór na stanowisko Obsługi Księgowej Projektu 

NIE ZOSTAWAJ W TYLE – kompleksowe szkolenia językowe, komputerowe 
oraz ogólnorozwojowe dla osób po 45 roku Ŝycia,  

chcących z własnej inicjatywy podnieść swoje kompetencje zawodowe 
(nr projektu WND-POKL.08.01.01-24-035/07) 

 
Ofertę (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowaną kwotą wynagrodzenia, obejmującą 
koszty pracodawcy, naleŜy składać w siedzibie CSE „PRYM” znajdującej się w 40-055 
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiście lub drogą pocztową do dnia 29-04-2008 
(liczy się data wpływu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna być oznakowana 
logotypem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z 
podpisem Europejski Fundusz Społeczny (lub fakultatywnie wraz z logotypem 
Europejskiego Funduszu Społecznego). 
 
1. STANOWISKO: Obsługa Księgowa Projektu 
2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.05.2008 do 31.03.2009 
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie 
4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM: 
 
- Wykształcenie wyŜsze oraz co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe,  
- Znajomość „Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

Projekt współfinansowany przez  
Unię Europejską w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Katowice, 15 kwietnia 2008r. 

 
Centrum Szkoleniowo – Edukacyjne „PRYM” 

UL. PONIATOWSKIEGO 25/3 
40-055 KATOWICE 

 
tel/fax (032) 209-42-83 

 
 

OGŁASZA 
nabór na stanowisko Specjalisty ds. Monitoringu projektu 

NIE ZOSTAWAJ W TYLE – kompleksowe szkolenia językowe, komputerowe 
oraz ogólnorozwojowe dla osób po 45 roku Ŝycia,  

chcących z własnej inicjatywy podnieść swoje kompetencje zawodowe 
(nr projektu WND-POKL.08.01.01-24-035/07) 

 
Ofertę (zgodnie ze wzorem) wraz z proponowaną kwotą wynagrodzenia, obejmującą 
koszty pracodawcy, naleŜy składać w siedzibie CSE „PRYM” znajdującej się w 40-055 
Katowice, ul. Poniatowskiego 25/3 osobiście lub drogą pocztową do dnia 29-04-2008 
(liczy się data wpływu pisma) do godz. 12:00. Oferta powinna być oznakowana 
logotypem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz logo Unii Europejskiej wraz z 
podpisem Europejski Fundusz Społeczny (lub fakultatywnie wraz z logotypem 
Europejskiego Funduszu Społecznego). 
 
1. STANOWISKO: Specjalista ds. Monitoringu 
2. OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.05.2008 do 31.03.2009 
3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie 
4. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM: 
 
- Wykształcenie wyŜsze oraz co najmniej roczne doświadczenie zawodowe,  
- Znajomość zagadnień związanych z monitoringiem i ewaluacją wsparcia 
przekazywanego w ramach projektów współfinansowanych ze środków 
unijnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

* wzór 

Projekt współfinansowany przez  
Unię Europejską w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

              
             ………………………, dnia ………..… 2008r. 

 
 

OFERTA* 
 

 
złoŜona przez: 

 Imię i nazwisko Adres zameldowania 

Wykonawca   

Seria i nr dowodu osobistego NIP 

  

 

W odpowiedzi na ogłoszenie z dnia 15 kwietnia 2008r. o naborze na stanowisko 

………………………………………………………………………………… projektu „NIE ZOSTAWAJ W TYLE – 

kompleksowe szkolenia językowe, komputerowe oraz ogólnorozwojowe dla osób po 

45 roku Ŝycia, chcących z własnej inicjatywy podnieść swoje kompetencje zawodowe” 

oświadczam, iŜ spełniam wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko. Proponuję 

miesięczne wynagrodzenie (obejmujące koszty pracodawcy) w wysokości: 

 

 

………………………………………… zł  

słownie: …………………………………………………….………………………………………………………………………zł 

 
 
 
 
 

     .................................................. 
                                  podpis Wykonawcy 

 

 
 
Załączniki: 

 
1. …………………………………………….. 

2. …………………………………………….. 

3. …………………………………………….. 

 


