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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany pod nadzorem Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl)

ANEKSnr3
do Regulaminu szkolen realizowanych w ramach projektu ,,SIEGNIJ PO PRACE”

Zmienia sie tre$¢ § 3 ust. 3, ust. 5i ust. 6

Stare brzmienie:
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§3
Charakter szkole n

Szkolenie w ramach projektu obejmuje 80 os6b.
Grupy szkoleniowe liczy¢ beda po 10 oséb.
Utworzone zostang nastepujace moduty szkoleniowe:
a) jezyk angielski + warsztaty ogélnorozwojowe,
b) jezyk niemiecki + warsztaty ogélnorozwojowe,
c) jezyk rosyjski + warsztaty ogélnorozwojowe,
d) obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office + warsztaty og6lnorozwojowe.

. W ramach projektu szkoleniami jezykowymi objetych zostanie 60 0s6b; szkoleniami komputerowymi 20 oséb.
. Kazda grupa zrealizuje w trakcie trwania projektu 136 godzin lekcyjnych, w tym:

- jezyk angielski / niemiecki / rosyjski: 120h + 16h weekendowych (8h sobota + 8h niedziela) warsztatéw ogdéinorozwojowych,
- obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office: 120h + 16h weekendowych (8h sobota + 8h niedziela) warsztatéw ogélnorozwojowych.

. Zakladane poziomy zaawansowania znajomosci jezyka obcego (jezyk angielski / niemiecki / rosyjski):

- poziom podstawowy,

- poziom $rednio zaawansowany,

Grupa na s$rednio zaawansowanym poziomie znajomosci jezyka obcego zostanie utworzona jedynie w przypadku zrekrutowania do udziatu w projekcie
odpowiedniej liczby uczestnikdw, zakwalifikowanych na podstawie przeprowadzonych testéw kompetencyjnych do takiej grupy.

. Zajecia odbywac sie beda dwa razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne.
. Okres realizacji szkolen: czerwiec 2009 - styczen 2010.
. Terminy i godziny zaje¢ ustalone zostang na spotkaniu organizacyjnym.

Nowe brzmienie:
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§3
Charakter szkole n

Szkolenie w ramach projektu obejmuje 80 os6b.
Grupy szkoleniowe liczy¢ beda po 10 oséb.
Utworzone zostang nastepujgce moduty szkoleniowe:
a) jezyk angielski + warsztaty ogélnorozwojowe,
b) jezyk niemiecki + warsztaty ogélnorozwojowe,
c) obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office + warsztaty og6inorozwojowe.

. W ramach projektu szkoleniami jezykowymi objetych zostanie 60 0s6b; szkoleniami komputerowymi 20 oséb.
. Kazda grupa zrealizuje w trakcie trwania projektu 136 godzin lekcyjnych, w tym:

- jezyk angielski / niemiecki: 120h + 16h weekendowych (8h sobota + 8h niedziela) warsztatéw ogélnorozwojowych,
- obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office: 120h + 16h weekendowych (8h sobota + 8h niedziela) warsztatéw ogélnorozwojowych.

. Zakladane poziomy zaawansowania znajomosci jezyka obcego:

jezyk angielski

- poziom podstawowy,

- poziom $rednio zaawansowany,

- poziom zaawansowany

jezyk niemiecki

- poziom podstawowy

Grupy na $rednio zaawansowanym oraz zaawansowanym poziomie znajomosci jezyka obcego zostang utworzone jedynie w przypadku zrekrutowania do
udziatu w projekcie odpowiedniej liczby uczestnikéw, zakwalifikowanych na podstawie przeprowadzonych testéw kompetencyjnych do takich grup.

. Zajecia odbywac sie beda dwa razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne.
. Okres realizacji szkolen: czerwiec 2009 - styczen 2010.
. Terminy i godziny zaje¢ ustalone zostang na spotkaniu organizacyjnym.

Aneks wchodzi w  zycie z dniem 01 czerwca 2009r.

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaj g bez zmian.

Zatwierdzam:

Lider Projektu — Sapeta Joanna



