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UMOWANr ......... /6.1.1/2009

zawartaw dniu ..........ccoeei i, 2009r. pogaizy

Centrum Szkoleniowo-Edukacyjnym ,PRYM” z siedzila w 40-055 Katowice ul. Poniatowskiego 25/3
reprezentowanym przez

Joanr Sapeta - Wigiciela

zwanym dalej CSE Prym

zamieszkalymyw ...... e JUL

legitymujacym/a sig dowodem osobistym seria ..................... 3

zwanym4 dalej Beneficjentem Ostatecznym.

§1

1. Beneficjent Ostateczny zgtasza€hdziatu w module szkoleniowym:

a) jezyk angielski(120h Iekcyjnych) + szkolenia ogdlnorozwojowesh |ekcyjnych)*

b) jezyk niemiecki(120h lekcyjnych) + szkolenia ogdlnorozwojowesh lekcyjnych)*

c) obstuga komputera i pakietu biurowego MS Offita®h lekcyjnych) + szkolenia og6Inorozwojoweéh Iekcyjnych)*

na poziomiepodstawowym / srednio zaawansowanym / zaawansowanym*, trwajacym w okresie czerwiec 2009r. -
styczeéd 2010r. Szkolenia realizowaneda w ramach projektu ,$IGNIJ PO PRAE”, wspofinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

1.Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2.Beneficjent Ostateczny zobazuje sé zwrock CSE Prym koszty szkolenia w przypadku slamia z listy
uczestnikow.

3.Zwrot kosztow nagpi w terminie 14 dniod dnia wysipienia przestanki, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 rigzej
umowy.

4.W przypadku braku zwrotu kosztéw, o ktérym mowa @ §st. 2 niniejszej umowy CSE Prym skieruje spraa

drog; postpowania gdowego w celu wyegzekwowania kosztow szkolenia wranalenymi odsetkami.

* niepotrzebne skreslic 1/2



5.W przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 niniejsaejowy Beneficjent Ostateczny zobazany jest do
niezwtocznego zwrotu przekazanych mu materiatdwadligtznych i promocyjnych w stanie ustigviajacym
dalsze z nich korzystanie. W przypadku braku zwrptmedmiotowych materiatéw lub zwrotu materiatéw
w stanie uniemdiwiajacym dalsze z nich korzystanie Beneficjent Ostatgczmbowhzany jest do pokrycia

kosztéw ich zakupu.

§3

1.Beneficjent Ostateczny zobmzuje sé do regularnego uegzczania na zefia, w grupie do ktorej zostat
zakwalifikowany. Wymagany jest udziat w min. 80%jefa objetych programem szkolenia. Obeééona
zajeciach potwierdzanaeblzie kazdorazowo podpisem Beneficjenta Ostatecznegasoia lbbecnéci.

2.Niedopuszczalna jest absencja w trakcie 16-godzimnwarsztatébw ogoélnorozwojowych przewidzianych
w projekcie.

3.Nieobecnéci na zagciach powinny zostausprawiedliwione poprzez okazargevolnienia lekarskiego, karty
leczenia szpitalnego lub stosownego wgjania w formie pisemne;j.

4 Nieusprawiedliwiona nieobeckd Beneficjenta Ostatecznego na paéejy 20% zat¢ w ramach szkole lub
rezygnacja z udzialu w projekcie z powoddéw nieudagmych i nie uznanych przez CSE Prym za istotne
spowoduje skrdenie z listy uczestnikbworaz wszcgcie procedury dochodzenia nabesci wynikajacej

Z postanowi# 8§ 2 niniejszej umowy.

§4

Beneficjent Ostatecznyswiadcza, & znane mu $ postanowienia oraz w petni akceptugegulamin szkolé

realizowanych w ramach projektu ,SIEGNIJ PO PRACE”, stanowicy integralm czs¢ niniejszej umowy.

§5

Beneficjent Ostateczny wyra zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych dla ebtprocesu rekrutacii,
monitoringu i realizacji projektu oraz zostat pa@mhowany o prawie do wgllu i poprawiania swoich danych
osobowych oraz innych prawach wyni@jch z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochraiaeych osobowych
(tj. Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 zzpdzm.).

§6

Umowa sporzdzona zostata w dwéch jednobrarych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

CSE Prym Beneficjent Ostateczny
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