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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN

szkolen realizowanych w ramach projektu ,,NIE ZOSTAWAJ W TYLE - kompleksowe szkolenia jezykowe, komputerowe oraz ogélnorozwojowe
dla osdb po 45 roku zycia, chcacych z wlasnej inicjatywy podnies¢ swoje kompetencje zawodowe”

§1 Przedmiot

Na podstawie umowy z dnia 05.05.2008r. (nr UDA—-POKL.08.01.01-24-035/08-00) zawarte]
pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa — Slgskiego-Wojewddzkim — Urzedem  Pracy
w Katowicach, a Centrum Szkoleniowo-Edukacyjnym ,PRYM” (zwanym dalej Beneficjentem),
o dofinansowanie Projektu: ,NIE ZOSTAWAJ W TYLE — kompleksowe szkolenia jezykowe,
komputerowe oraz ogoélnorozwojowe dla osob po 45 roku zycia, chcacych z wiasnej
inicjatywy podnie$¢ swoje kompetencje zawodowe” wspdifinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Beneficjent zobowigzany jest
do przeprowadzenia bezptatnych szkolen dla 100 pracujacych oséb powyzej 45 roku zycia,
posiadajgcych co najwyzej $rednie wyksztatcenie, ktére z wiasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).

§2 Uczestnicy szkolen

1. W szkoleniach realizowanych w ramach projektu udziat wzig¢ moze wytgcznie osoba:

a) wykonujaca prace na podstawie umowy o prace / powotania / wyboru / mianowania
| spotdzielczej umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno — prawnej (umowy-
zlecenia / umowy o dzieto),

b) majaca ukonczone 45 lat,

c) posiadajaca co najwyzej srednie wyksztalcenie,

d) zamieszkujaca obszar woj. Slaskiego,

€) chcaca z wiasnej inicjatywy nabyé nowe, uzupetni¢ lub podwyzszyé kwalifikacje
i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).

Powyzsze kryteria muszg zosta¢ spetnione tacznie!

§3 Charakter szkolen

1. Szkolenie w ramach projektu obejmuje 100 oséb.

2. Grupy szkoleniowe liczy¢ bedg po 10 oséb.

3. Utworzone zostang nastepujagce moduty szkoleniowe:

a) jezyk angielski + szkolenia ogdélnorozwojowe,

b) jezyk niemiecki + szkolenia ogélnorozwojowe,

c) jezyk rosyjski + szkolenia ogdlnorozwojowe,

d) obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office + szkolenia ogélnorozwojowe.

4. W ramach projektu szkoleniami jezykowymi objetych zostanie 70 oséb; szkoleniami
komputerowymi 30 oséb.

5. Kazda grupa zrealizuje w trakcie trwania projektu 136 godzin lekcyjnych, w tym:

- jezyk angielski / niemiecki / rosyjski: 120h + 16h szkolen ogdlnorozwojowych,

- obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office: 120h + 16h szkolen
ogdlnorozwojowych.

6. Poziomy zaawansowania:

a) jezyk angielski / niemiecki / rosyjski:

- poziom podstawowy,

- poziom $rednio zaawansowany,

b) obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office:

- poziom podstawowy,

- poziom $rednio zaawansowany,

7. Zajecia odbywac sie beda dwa razy w tygodniu po trzy godziny lekcyjne.

8. Okres realizacji szkolen: sierpiert 2008 - luty 2009.

9. Terminy zaje¢ ustalone zostang na spotkaniu organizacyjnym. Szkolenia beda
realizowane w godzinach nie kolidujgcych z obowigzkami zawodowymi Beneficjentow
Ostatecznych.

§4 Rekrutacja

1. Proces rekrutacji rozpoczyna sie od ztozenia - pocztg lub osobiscie - kompletu
dokumentéw, dostepnych w biurze projektu lub bedacych do pobrania ze strony
internetowej www.prym-szkolenia.pl. Ztozenie kompletu dokumentéw jest jedynie
deklaracjg uczestnictwa w projekcie i nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sig do
udziatu w szkoleniach.

2. Pod pojeciem kompletu dokumentéw rozumie sie:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zatacznikami

b) Potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego.

3. Uzupetnieniem procesu rekrutacji jest:

a)

b
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. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika szkolen

rozwigzanie przez kandydata testu kwalifikujgcego na dany poziom nauczania jezyka
obcego.

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (tj. Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926
z pézn. zm.),

wyrazenie zgody na wykorzystanie danych osobowych do formularza PEFS.

Do zakwalifikowania sie w projekcie konieczne jest osobiste ziozenie kompletu
dokumentéw przewidzianych w § 4 ust. 2 Regulaminu lub przestanie ich droga pocztowg
na adres Beneficjenta.

. Kryterium decydujacym o miejscu kandydata na liScie gtéwnej bedzie kolejnos¢ zgtoszen

(ustalana na podstawie daty i godziny ztozenia kompletu wymaganych dokumentow).

. Okres prowadzenia rekrutacji do udziatu w projekcie: 15.05.2008 - 22.08.2008.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnik szkoleh zobowigzany bedzie do
podpisania umowy obligujgcej go do systematycznego uczestnictwa w szkoleniach wraz
ze zobowigzaniem zwrotu kosztdéw szkolenia w przypadku nieuzasadnionej rezygnacii lub
skreslenia z listy uczestnikow.

. W sytuacji przekroczenia limitu oséb przewidzianych do udziatu w projekcie, utworzona

zostanie lista rezerwowa kandydatow.

§5 Prawa i obowigzki uczestnika szkolen

. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny z tym zastrzezeniem, iz uczestnik szkolen

zobowigzany jest do wptacenia kaucji zwrotnej
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia 2008r.
Kaucja zostanie zwrdcona bez odsetek po zakonczeniu szkolenia z zastrzezeniem §5
ust. 3.

w wysokosci 200,00 zt

. Uczestnik szkolen zobowigzuje si¢ zwréci¢ Beneficjentowi koszty poniesione na jego

szkolenie, pomniejszone o wysokos$¢ kaucji, o ktérej mowa w §5 ust. 1, w przypadku
skreslenia z listy uczestnikéw szkolenia,

. Zwrot kosztéw nastgpi najpdzniej w terminie 14 dni od dnia zaistnienia przestanki, o ktérej

mowa w §5 ust. 3.

. W przypadku braku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w §5 ust. 3 Regulaminu, Beneficjent

skieruje sprawe na droge postepowania sagdowego w celu wyegzekwowania ww. kwoty
wraz z naleznymi odsetkami.

. Uczestnik szkolen zobowigzany jest do regularnego uczgszczania na zajgcia (wymagany

jest udziat wmin. 80% zaje¢ przewidzianych kursem) w grupie, do ktérej zostat
zakwalifikowany. Obecno$¢ na zajeciach uczestnik szkolen potwierdza kazdorazowo
wiasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci.

. Nieobecnosci na zajeciach powinny zosta¢ usprawiedliwione pisemnie lub poprzez

okazanie zwolnienia lekarskiego / karty leczenia szpitalnego.

na powyzej 20% zajec
przewidzianych kursem lub rezygnacja z wudzialu w projekcie z powodéw
nieuzasadnionych i nie uznanych przez Beneficjenta za istotne spowoduje skres$lenie
z listy uczestnikdw szkolen oraz wszczecie procedury dochodzenia naleznosci
wynikajgcej z §5 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

§6 Dokumentacja szkoleniowa

. Osoba deklarujgca che¢ udziatu w projekcie rozwigzuje test kwalifikujgcy na odpowiedni

poziom znajomosci jezyka obcego.

. W trakcie realizacji projektu uczestnicy szkolen rozwigzujg testy przewidziane programem

metodycznym, za$ na zakonczenie $ciezki szkoleniowej koricowy test sprawdzajgcy.

. Uczestnik szkolen otrzyma bezptatnie komplet materiatéw dydaktycznych i promocyjnych.
. Osoba, o ktérej mowa w §5 ust. 8 zobowigzana bedzie do niezwlocznego zwrotu

materiatow dydaktycznych i promocyjnych w stanie umozliwiajgcym dalsze z nich
korzystanie. W przypadku nie dokonania zwrotu materiatéw dydaktycznych
i promocyjnych lub ich zwrotu w stanie uniemozliwiajagcym dalsze z nich korzystanie,
uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do pokrycia kosztdw ich zakupu.

. Uczestnikom szkolen wydany zostanie certyfikat ukoficzenia szkolen.

§7 Przepisy koncowe

. W przypadkach nieuregulowanych Regulaminem decyzja lezy w plenipotenciji

Beneficjenta.

. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bedg w formie pisemne;j.
. Niniejszy Regulamin obowigzuje od 01 maja 2008r. do 31 marca 2009r.

Zatwierdzam: ..........ccoociiiiiiii e,
Lider Projektu — Sapeta Joanna


http://www.prym-szkolenia.pl/

