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Pozytywna energia
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FUNDUSZ SPOLECZNY B

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN

szkolen realizowanych w ramach projektu ,Z certyfikatem TELC / ECDL blizej awansu niz myslisz”

§1

Przedmiot

Gtéwnym celem projektu ,Z certyfikatem TELC/ECDL blizej awansu niz myslisz”
wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest
wyposazenie jego uczestnikbw w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce im rozwdj zawodowy i
utrzymanie aktywnosci zawodowe;.

Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne ,PRYM” (zwane dalej Beneficjentem) zobowigzane jest do
przeprowadzenia w ramach projektu bezptatnych szkolen dla 180 dorostych oséb zamieszkatych i/
lub pracujgcych na terenie wojewddztwa $laskiego, zatrudnionych na podstawie umowy o prace/
powotania/ wyboru/ mianowania/ spétdzielczej umowy o prace/ umowy zlecenia/ umowy o dzieto,
chcacych dostosowa¢ swoje umiejgtnosci zawodowe do wymogéw nowoczesnego i otwartego
rynku pracy poprzez nauke popularnych jezykéw obcych oraz najnowszych technik ICT
(Information and Communication Technologies).

§2
Uczestnicy szkolen

1. W szkoleniach realizowanych w ramach projektu udziat wzigé moze wytgcznie osoba:

a) zamieszkata i/ lub zatrudniona na terenie wojewddztwa $laskiego,

b) zatrudniona na podstawie Kodeksu Pracy (umowa o prace/ powotania/ wyboru/
mianowania/ spétdzielcza umowa o prace) lub Kodeksu Cywilnego (umowa zlecenie/
umowa o dzielo),

C) osoba petnoletnia.

Powyzsze kryteria muszg zosta¢ spetnione tacznie !!!

§3
Charakter szkolen

1. Szkolenia w ramach projektu obejmg 180 oséb.
2. Utworzonych zostanie 14 grup jezykowych (140 os6b) w nastepujacej ilosci godzin:
a) jezyk angielski (120h) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h),
b) jezyk niemiecki (120h) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h),
c) jezyk wioski (120h) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h),
d) jezyk hiszpanski (120h) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h),
e) jezyk rosyjski (120h) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h),
oraz 4 grupy komputerowe (40 oséb) w nastgpujgce;j ilosci godzin:
f) obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office (120h) + warsztaty ogdlnorozwojowe
(16h).
3. Wstgpnie zakladane poziomy zaawansowania znajomosci jezyka obcego (angielski/
niemiecki/ wioski/ hiszpanski/ rosyjski):
- poziom podstawowy,
- poziom $rednio zaawansowany.
Grupy na $rednio zaawansowanym poziomie znajomosci jezyka obcego (ewentualnie na
poziomach wyzszych) zostang utworzone jedynie w przypadku zrekrutowania do udziatu
w projekcie odpowiedniej liczby uczestnikéw, zakwalifikowanych do takich grup na podstawie
przeprowadzonych jezykowych testéw kompetencyjnych.
4. Zajecia odbywac¢ si¢ beda dwa razy w tygodniu po 2h lekcyjne. Rozpoczng sig w lutym 2010
i trwa¢ bedg do wrzesnia 2010. Prowadzone bgda wytgcznie w godzinach popotudniowych:
- od 16.00 do 17.30
-od 17.40 do 19.10
- od 19.15 do 20.45
Godziny prowadzenia zaje¢ mogg ulec nieznacznym zmianom.
Warsztaty ogdlnorozwojowe zostang przeprowadzone w weekend (8h sobota + 8h niedziela).
5. Terminy rozpoczecia zajeé podane zostang do wiadomosci uczestnikéw najpdzniej na tydzien
przed ich planowanym rozpoczeciem.

§4

Rekrutacja

i

. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie w okresie od 16 listopada 2009r. do 08

stycznia 2010r., zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

2. Proces rekrutacji rozpoczyna sie¢ od osobistego ziozenia kompletu dokumentéow
aplikacyjnych, dostepnych w Biurze Projektu lub do pobrania ze strony internetowej
www.cseprym.pl. Ztozenie kompletu dokumentéw stanowi jedynie deklaracje checi uczestnictwa
w projekcie i nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniach.

3. Pod pojeciem kompletu dokumentdw aplikacyjnych rozumie sig:

a) Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem o spetnieniu warunkéw
wymaganych do wzigcia udziatu w projekcie,

b) Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub o$wiadczenie o pozostawaniu w stosunku cywilno-
prawnym,

) Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego,

d) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4. Uzupetnieniem procesu rekrutacji jest:

a) rozwigzanie jezykowego testu kompetencyjnego kwalifikujagcego na dany poziom nauczania
jezyka obcego badz ankiety oceniajgcej znajomosé¢ wiedzy informatycznej;

b) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),

) wyrazenie zgody na wykorzystanie danych osobowych do formularza PEFS (Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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. Pierwszenstwo udziatu w projekcie przypadnie osobom:

e posiadajgcym dochdd nie wyzszy niz 1000 zt brutto/m-c w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny (za okres 6 m-cy poprzedzajgcych ztozenie dokumentéw aplikacyjnych),

* posiadajgcym wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

* zamieszkujgcym tereny wiejskie (zgodnie z definicjg GUS).

Kolejnos¢ zgtoszen (ustalana na podstawie daty i godziny ztozenia kompletu wymaganych

dokumentéw) ma drugorzedne znaczenie. Pierwszenstwo przypadnie kolejno, osobom:

spetniajgcym tgcznie trzy kryteria, spetniajgcym tacznie dwa kryteria, spetniajgcym jedno

kryterium. Ewentualne wolne miejsca zostang uzupetnione kandydatami nie spetniajgcymi

zadnego z trzech ww. kryteriow, kwalifikowanymi na podstawie kolejnosci zgtoszen i/lub

wynikiem testu kompetencyjnego.

. Zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (z dnia 06 lipca 2009r.) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego
pracodawcy) stanowi¢ mogg nie wiecej niz 20% uczestnikéw szkolenia realizowanego w
ramach danego projektu oraz nie wigcej niz 20% liczby pracownikdéw danego przedsiebiorstwa.

. Po zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do

podpisania umowy nakfadajacej nan obowigzek systematycznego uczestnictwa w zajeciach
wraz ze zobowigzaniem do zwrotu catej kwoty kosztu szkolenia w przypadku nieuzasadnionej
rezygnaciji lub absenciji przekraczajgcej 20% nieobecnosci.

. W sytuacji przekroczenia limitu 0sob przewidzianych do objecia wsparciem szkoleniowym (180

miejsc), utworzona zostanie lista rezerwowa dla pozostatych kandydatéw.

. W przypadku rezygnacii lub skreslenia z listy uczestnikow osoby wczesniej zakwalifikowanej jej

miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej (na podstawie kolejnosci na ww. liscie).

§5
Prawa i obowiazki uczestnika szkolen

. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) Uczeszczania na zajecia w grupie, do ktorej zostat zakwalifikowany.

b) Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci.

c) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych oraz kwestionariusza danych do PEFS
(Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).

d) Udziatu w co najmniej 80% czasu trwania zajg¢ w ramach szkolen jezykowych badz
komputerowych.

e) Udziatu w 100% czasu trwania weekendowych warsztatéw ogdlnorozwojowych.

. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiane nieobecnosci spowodowanych chorobg (kserokopia

zwolnienia lekarskiego, karty leczenia szpitalnego), wykonywaniem obowigzkéw zawodowych
(np. wyjazd stuzbowy, praca zmianowa) lub waznymi sytuacjami losowymi. W przypadku
aprobaty usprawiedliwienia Beneficjent zezwala uczestnikowi szkolenia odrobienie zajg¢ z inng
grupg szkoleniowa.

. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a) Nieobecnosci przekraczajgcej 20% czasu zaje¢ z danego modutu szkoleniowego.

b) Odmowy wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, formularza danych do PEFS.

c) Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

d) Odmowy przystgpienia do egzaminu (dotyczy zaréwno potdwkowych i koncowych
egzaminéw wewnetrznych, jak i egzamindw migdzynarodowych).

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnik szkolen zobowigzany jest do zwrotu catej

kwoty kosztu jego szkolenia w terminie 14 dni od momentu skreslenia z listy uczestnikéw na
rachunek bankowy projektu.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4 zobowigzana bedzie do niezwiocznego zwrotu podrecznikéw,

materiatéw dydaktycznych i promocyjnych (o ktérych mowa w § 6 ust. 1) w stanie
umozliwiajgcym dalsze z nich korzystanie. Jezeli podrgczniki, materialy dydaktyczne i
promocyjne nie zostang zwrécone lub zwrécone zostang w stanie uniemozliwiajgcym dalsze z
nich korzystanie, uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do pokrycia kosztéw ich zakupu.

. W przypadku braku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5 oraz ust. 6, CSE ,Prym” skieruje

sprawe na droge postgpowania sgdowego w celu wyegzekwowania naleznej kwoty wraz
z odsetkami.

. Osobom, ktére uzyskaja najlepsze wyniki w nauce, zrefundowany zostanie koszt egzaminu

TELC (40 uczestnikéw szkolen jezykowych) lub egzaminu ECDL (20 uczestnikéw szkolen
komputerowych).
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Dokumentacja szkoleniowa

. Uczestnik szkolen otrzymuje bezptatnie komplet podrecznikéw, materiatéw dydaktycznych,

biurowych i promocyjnych.

. W trakcie realizacji projektu uczestnicy szkolen rozwigzujg czastkowe testy sprawdzajace.
. W potowie $ciezki szkoleniowej uczestnicy zdajg wewnegtrzny egzamin potéwkowy, za$ na

zakonczenie szkolen przystepujg do wewnegtrznego egzaminu koricowego.

. Po pozytywnym zaliczeniu wewnetrznego egzaminu koncowego uczestnikom szkolen

wydany zostanie certyfikat.

§7
Przepisy koncowe

. Regulamin jest dostepny w siedzibie Beneficjenta oraz na jego stronie internetowej

www.cseprym.pl.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian Regulaminu w czasie trwania

projektu. Istotne zmiany Regulaminu wprowadzane bedg w porozumieniu z uczestnikami
szkolen.

. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bgda w formie pisemnej.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2009r. i obowigzuje do 31 pazdziernika 2010r.

Zatwierdzam: ..........coocvveiiiiiei e
Lider Projektu — Joanna Sapeta
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