
*  Zgodnie z zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz dokumentacją konkursową dla Poddziałania 8.1.1. „Wspieranie rozwoju 
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw”  

 
 
 
 
 
 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Ogólne zasady rekrutacji do projektu 

„Z CERTYFIKATEM TELC / ECDL BLIŻEJ AWANSU NIŻ MYŚLISZ” 

 

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu „Z certyfikatem TELC / ECDL bliżej awansu niż myślisz” mogą wziąć udział 

wyłącznie osoby, spełniające łącznie poniższe kryteria
*
: 

 zameldowanie i/ lub wykonywanie pracy na terenie województwa śląskiego (z wyłączeniem osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą), 

 zatrudnienie na podstawie Kodeksu Pracy (umowa o pracę/ powołania/ wyboru/ mianowania/ spółdzielcza 
umowa pracę) lub na podstawie Kodeksu Cywilnego (umowa zlecenie/ umowa o dzieło), 

 osoby pełnoletnie. 
 

Pierwszeństwo udziału w projekcie przypadnie osobom: 

 posiadającym dochód nie wyższy niż 1000 zł brutto/m-c w przeliczeniu na jednego członka rodziny (za okres 6 

m-cy poprzedzających złożenie dokumentów aplikacyjnych), 

 posiadającym wykształcenie nie wyższe niż średnie, 

 zamieszkującym tereny wiejskie (zgodnie z definicją GUS). 

 

O miejscu na liście osób dopuszczonych do udziału w projekcie decydować będzie, kolejno: spełnienie łącznie trzech z ww. 

kryteriów, dwóch z ww. kryteriów, jednego z ww. kryteriów + złożenie kompletu dokumentów aplikacyjnych w terminie 

rekrutacji.  

Nie wyklucza to osób nie spełniających żadnego z trzech ww. kryteriów z możliwości udziału w projekcie, jednakże kolejność 

zgłoszeń będzie drugorzędnym kryterium naboru.  

 

Ponadto: 

 minimum 40% uczestników projektu stanowić będą osoby w wieku 45+ (min. 72 osoby). 

 kobiety stanowić będą nie mniej niż 50% uczestników projektu (min. 90 osób). 

Po przekroczeniu limitu miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa, która wykorzystana zostanie w sytuacji rezygnacji 

któregoś z Beneficjentów Ostatecznych z udziału w projekcie. 

 

WAŻNE !!! 

Zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  (z dnia 06 lipca 

2009r.) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowić mogą nie więcej niż 20% 

uczestników szkolenia realizowanego w ramach danego projektu oraz nie więcej niż 20% liczby pracowników 

danego przedsiębiorstwa. 

 

 



 

 

 
 

**  Przez potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię dokumentu należy rozumieć kserokopię zawierającą klauzulę „Za zgodność z oryginałem” poświadczoną 
własnoręcznym czytelnym podpisem (imię i nazwisko) i opatrzoną aktualną datą. 

 

Rekrutacja do udziału w projekcie prowadzona będzie w okresie od 16 listopada 2009r. do 08 stycznia 2010r. 
 

W celu zgłoszenia swojej kandydatury należy złożyć osobiście w Biurze Projektu komplet dokumentów, czyli: 

1. Wypełnioną deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z oświadczeniem o spełnieniu warunków wymaganych do 

wzięcia udziału w projekcie. 

2. Potwierdzoną za zgodność z oryginałem** kserokopię dowodu osobistego (obie strony). 

3. Zaświadczenie o zatrudnieniu (w przypadku umowy o pracę/ powołania/ wyboru/ mianowania/ spółdzielczej umowy 

o pracę) lub oświadczenie o pozostawaniu w stosunku cywilno-prawnym (w przypadku umowy-zlecenia lub umowy 

o dzieło).  

4. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

 

Deklarację uczestnictwa w projekcie wraz z kompletem załączników należy dostarczyć osobiście (w okresie trwania 

procesu rekrutacji, tj. od 16 listopada 2009r. do 08 stycznia 2010r.) do Biura Projektu: 

Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne „PRYM” 
ul. Dąbrowskiego 22 
40-032 Katowice 
pokój 408  

 
Zatwierdzam: ………………………………………… 

Lider Projektu – Joanna Sapeta 

 


