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Slaskie.
Pozytywna energia

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogdlne zasady rekrutacji do projektu
,Z CERTYFIKATEM TELC / ECDL BLIZEJ AWANSU NIZ MYSLISZ”
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W szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,Z certyfikatem TELC / ECDL blizej awansu niz myslisz” mogg wzig¢ udziat

wytgcznie osoby, spetniajgce tacznie ponizsze kryteria*:

M zameldowanie i/ lub wykonywanie pracy na terenie wojewoédztwa slaskiego (z wylgczeniem oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza),

M zatrudnienie na podstawie Kodeksu Pracy (umowa o prace/ powotania/ wyboru/ mianowania/ spoétdzielcza
umowa prace) lub na podstawie Kodeksu Cywilnego (umowa zlecenie/ umowa o dzieto),

M osoby peinoletnie.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie przypadnie osobom:

M posiadajagcym dochéd nie wyzszy niz 1000 zt brutto/m-c w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny (za okres 6
m-cy poprzedzajagcych ztozenie dokumentéw aplikacyjnych),

M posiadajgcym wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie,

M zamieszkujacym tereny wiejskie (zgodnie z definicjg GUS).

O miejscu na liscie os6b dopuszczonych do udziatu w projekcie decydowac bedzie, kolejno: spetnienie fgcznie trzech z ww.
kryteriéw, dwoch z ww. kryteriéw, jednego z ww. kryteriow + ztozenie kompletu dokumentéw aplikacyjnych w terminie
rekrutaciji.

Nie wyklucza to oséb nie spetniajgcych Zadnego z trzech ww. kryteriéw z mozliwosci udziatu w projekcie, jednakze kolejnos¢
zgtoszen bedzie drugorzednym kryterium naboru.

Ponadto:

M minimum 40% uczestnikéw projektu stanowi¢ bedg osoby w wieku 45+ (min. 72 osoby).
M kobiety stanowi¢ bedg nie mniej niz 50% uczestnikéw projektu (min. 90 oséb).

Po przekroczeniu limitu miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa, ktéra wykorzystana zostanie w sytuacji rezygnacji
ktéregos z Beneficjentéw Ostatecznych z udziatu w projekcie.

WAZNE !!

Zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (z dnia 06 lipca
2009r.) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowi¢ moga nie wiecej niz 20%
uczestnikow szkolenia realizowanego w ramach danego projektu oraz nie wiecej niz 20% liczby pracownikéw
danego przedsiebiorstwa.

*  Zgodnie z zapisami Szczego6towego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz dokumentacjg konkursowg dla Poddziatania 8.1.1. ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw”



Rekrutacja do udzialu w projekcie prowadzona bedzie w okresie od 16 listopada 2009r. do 08 stycznia 2010r.

W celu zgltoszenia swojej kandydatury nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu komplet dokumentoéw, czyli:

1. Wypehiong deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem o spetnieniu warunkéw wymaganych do
wziecia udziatlu w projekcie.

2. Potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem™* kserokopie dowodu osobistego (obie strony).

3. Zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku umowy o prace/ powotania/ wyboru/ mianowania/ spoétdzielczej umowy
o prace) lub oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku cywilno-prawnym (w przypadku umowy-zlecenia lub umowy
o dzieto).

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z kompletem zatgcznikow nalezy dostarczyé osobiscie (w okresie trwania
procesu rekrutaciji, tj. od 16 listopada 2009r. do 08 stycznia 2010r.) do Biura Projektu:

Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne ,,PRYM”
ul. Dgbrowskiego 22

40-032 Katowice

pokadj 408

Zatwierdzam: ...
Lider Projektu — Joanna Sapeta

**  Przez potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu nalezy rozumie¢ kserokopie zawierajgcg klauzule ,Za zgodnos$¢ z oryginatem” poswiadczong
wihasnorgcznym czytelnym podpisem (imig i nazwisko) i opatrzong aktualng data.



