BEZPLATNA OFERTA SZKOLENIOWA DLA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA

~TWARDO STAPAM PO RYNKU PRACY - kom-
pleksowa oferta szkoleniowa dla oséb pozo-
stajacych bez zatrudnienia” to kolejny
projekt realizowany przez Centrum Szkole-
niowo-Edukacyjne ,,PRYM”. Dzieki szkole-
niom organizowanym w jego ramach osoby
pozostajace bez zatrudnienia zyskaja szanse
na podniesienie swoich kwalifikacji,
a w efekcie na podjecie zatrudnienia. W ra-
mach projektu wsparciem szkoleniowym ob-
jetych zostanie 240 oséb pozostajacych bez
zatrudnienia i zamieszkujacych wojewddz-
two Slaskie, ktorych najistotniejszym prob-
lemem jest niski poziom wyksztatcenia,
a w konsekwencji niewystarczajace kwalifi-
kacje zawodowe. 0 szczegotowe informacje
dotyczace projektu poprosiliSmy dyrektor
PRYM-u, Panig Joanne Sapeta.

NA POCZATEK PROSZE 0 KROTKIE PRZEDSTAWIENIE
PROFILU DZIALALNOSCI FIRMY.

Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne ,PRYM” istnieje juz blisko
10 lat. Powotane zostato do zycia w celu realizacji zadan
zwiazanych z szeroko rozumiana edukacja. Swoim klientom
oferuje szkolenia z zakresu nauki jezykdw obcych (angielski,
niemiecki, rosyjski, francuski, hiszpafski, wtoski), jak i szko-
lenia z zakresu przedsiebiorczosci, finansow czy prawa.
Istotng sferg dziatalno3ci sa szkolenia informatyczne: obstu-
ga komputera, pakiet biurowy MS Office, obstuga Internetu.
Organizujemy cieszace sie sporym zainteresowaniem war-
sztaty rozwoju kompetencji osobistych. Ich tematyka oscylu-

je wokot zagadnien z zakresu zarzadzania czasem, komunika-
gjiinterpersonalnej, autoprezentacji, motywowania do zmia-
ny, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Szkolenia przebiegaja w atmosferze zaangazowania, gwa-
rantujacej wysoka efektywnos¢. Wartoscig naszej firmy sa lu-
dzie: wspotpracujemy z licznym gronem fachowcow,
specjalistow z roznych dziedzin; nasi eksperci, konsultanci
itrenerzy doskonale tacza teorie z praktycznym podejsciem
do probleméw. Dzieki wspélnej wiedzy, dodwiadczeniu, wyso-
kiej etyce stanowimy tworczy zespot.

Z JAKIM PROJEKTEM AKTUALNIE WCHODZICIE NA RYNEK?

0d 5 pazdziernika prowadzimy nabor do pierwszej edycji pro-
jektu pn. ,TWARDO STAPAM PO RYNKU PRACY - kompleksowa
oferta szkoleniowa dla 0séb pozostajacych bez zatrudnie-
nia”, realizowanego w ramach poddziatania 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt wspotfinansowany jest
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Jego gtéwnym celem jest aktywizacja za-
wodowa oraz podniesienie zdolnosci do zatrudnienia grupy
240 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia. Osiagniecie tego
rezultatu bedzie mozliwe dzigki: eliminacji niskich kwalifi-
kacji zawodowych oséb objetych projektem, eliminagji ba-
rier motywacyjnych, eliminacji barier finansowych
(bezptatna oferta szkoleniowa, dodatek szkoleniowy), eli-
minagji barier komunikacyjnych (dostepnos¢ oferty projek-
tu), eliminacji barier dotyczacych ptci i niepetnosprawnosci,
eliminacji barier organizacyjnych (kompleksowo3¢ propono-
wanych szkolef).

Do K0GO SKIEROWANY JEST PROJEKT?

Jak wspomniatam, projekt skierowany jest do 240 0sob pozo-
stajacych bez zatrudnienia, zamieszkujacych wojewddztwo
Slaskie, ktorych najistotniejszym problemem jest niski po-
ziom wyksztatcenia, a w konsekwencji niewystarczajace kwa-
lifikacje zawodowe. Co najmniej 10% uczestnikow projektu
stanowi¢ beda osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.
W szkoleniach moze wzia¢ udziat wytacznie osoba, ktora: za-
mieszkuje, w rozumieniu kodeksu cywilnego, obszar woje-
wodztwa Slaskiego; pozostaje bez zatrudnienia, czyli jest
osoba bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy albo osobg nieaktywna zawodowo, niezarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy; zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia.
Pierwszefistwo udziatu w projekcie przypadnie osobom po-
zostajacym bez zatrudnienia, ktore dodatkowo:
- posiadaja wyksztatcenie nizsze niz Srednie oraz wiek 45+,
- utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow,
- pozostawaty bez zatrudnienia tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w ciagu ostatnich 2 lat,

- powracaja lub wchodza po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci (okres nie dtuzszy niz do ukoficzenia przez dziec-
ko czwartego roku zycia).

Co PROPONUJECIE W RAMACH TEGO PROJEKTU?

Majac na uwadze nasze dotychczasowe doswiadczenia we
wspieraniu 0sob bezrobotnych, jak i specyfike planowanej
grupy docelowej, zdecydowalismy sie zrealizowac trzy zin-
tensyfikowane edycje szkolen. W ramach kazdej edycji zrea-
lizowane zostana trzy niezalezne bloki szkoleniowe:

BLOK 1: jezyk angielski (120 h lekcyjnych) + warsztaty
rozwoju osobistego (16 h lekcyjnych) + warszta-
ty Aktywne Poszukiwanie Pracy (16 h lekcyjnych)
+doradztwo zawodowe (3 h indywidualnych kon-
sultacji) + posrednictwo pracy (2 h indywidual-
nych konsultacji)

BLOK 2: jezyk niemiecki (120 h lekcyjnych) + warsztaty
rozwoju osobistego (16 h lekcyjnych) + warszta-
ty Aktywne Poszukiwanie Pracy (16 h lekcyjnych)
+doradztwo zawodowe (3 h indywidualnych kon-
sultacji) + posrednictwo pracy (2 h indywidual-
nych konsultacji)

BLOK 3: obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office
(120 h lekcyjnych) + warsztaty rozwoju osobistego
(16 h lekeyjnych) + warsztaty Aktywne Poszukiwa-
nie Pracy (16 h lekcyjnych) + doradztwo zawodowe
(3 h indywidualnych konsultagji) + posrednictwo
pracy (2 hindywidualnych konsultacji)

Osoba spetniajaca warunki udziatu w projekcie moze wziaé
udziat wytacznie wjednym z zaproponowanych blokow szko-
leniowych. Zajecia w ramach kazdego z blokow odbywac sie
beda 3 razy w tygodniu po 3 godziny lekcyjne. Taki uktad poz-
wala zachowaé réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym
uczestnikéw a czasem poswiecanym przez nich na udziat
w szkoleniach. Réwnoczesnie tak zintensyfikowane szkole-
nie pozwoli w krotkim czasie przekazaé kluczowa wiedze
i przygotowac uczestnikow do podjecia zatrudnienia.

0 CzYM KAZDY ZAINTERESOWANY UDZIALEM W PROJEKCIE
POWINIEN WIEDZIEC?

Najistotniejsze jest to, ze udziat w projekcie jest catkowicie
bezptatny. Poza zapewnieniem 157-godzinnego wsparcia szko-
leniowego wszystkim uczestnikom zrefundowane zostana kosz-
ty egzaminéw uznawanych na arenie miedzynarodowej:

- uczestnikom szkolen jezykowych koszty egzaminu TOEIC
Bridge, TOEIC L&R (Test of English for International Commu-
nication) lub TELC (The European Language Certificates),

- uczestnikom szkolef komputerowych koszt egzaminu ECDL
Start (European Computer Driving Licence).

Ponadto kazdy z uczestnikow projektu otrzyma bezptatnie
komplet podrecznikow, pomocy multimedialnych, materia-
tow promocyjnych i biurowych oraz zostanie ubezpieczony
na czas trwania szkoleh w zakresie nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw. W trakcie weekendowych warsztatow roz-
woju osobistego oraz weekendowych warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy zapewniamy tez uczestnikom petne wy-
zywienie. Ponadto kazdemu uczestnikowi szkolef przystugi-
wac bedzie dodatek szkoleniowy w wysokosci 4,00 zt brutto
/ godzine lekcyjna szkolen.

Co NALEZY WIEC ZROBIC, BY ZOSTAC ZAKWALIFIKOWANYM
DO PROJEKTU?

To bardzo proste - nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura Pro-
jektu (pokoj 406 przy ul. Dabrowskiego 22 w Katowicach)
komplet dokumentoéw, w sktad ktérego wchodza
- zaSwiadczenie o wpisie do rejestru 0sob bezrobotnych wy-
dane przez Powiatowy Urzad Pracy (dotyczy osob bezrobot-
nych) lub wydane przez Powiatowy Urzad Pracy
zaSwiadczenie, iz nie figuruje sie w prowadzonej przez nich
ewidencji 0s6b bezrobotnych (dotyczy 0séb nieaktywnych
zawodowo). Zaswiadczenie powinno by¢ wydane po 5 paz-
dziernika br.

- wypetniona deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz
z o$wiadczeniem o spetnieniu warunkéw udziatu w pro-
jekcie.

- kserokopia obu stron dowodu osobistego,

- kserokopia Swiadectwa ostatniej ukonczonej szkoty badz
dyplomu ostatniej ukonczonej uczelni,

W przypadku oséb spetniajacych dodatkowe kryteria powin-

ny one rowniez przedtozyc:

- kserokopie zaswiadczenia o udzielonym urlopie macie-
rzyfiskim lub wychowawczym (dotyczy kobiet powraca-
jacych na rynek pracy),

- kserokopie aktu urodzenia dziecka (dotyczy kobiet wcho-
dzacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka),

- kserokopie Swiadectwa pracy (dotyczy oséb, ktore utraci-
ty zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow)
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