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Slaskie.
Pozytywna energia

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pk xt

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU

,GRUNT TO KWALIFIKACJE - kompleksowe szkolenia dla rolnikow umozliwiajace podjecie zatrudnienia poza sektorem rolniczym”

§1
Przedmiot

Gtownym celem projektu ,GRUNT TO KWALIFIKACJE — kompleksowe szkolenia dla rolnikéw
umozliwiajace podjecie zatrudnienia poza sektorem rolniczym” wspétfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest utatwienie podjecia
zatrudnienia poza sektorem rolniczym lub podjgcia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
80 rolnikom i ich domownikom poprzez wyposazenie ich w odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci.

§2

Uczestnicy szkole h

. Uczestnikiem projektu moze by¢ wyltgcznie rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik

(w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw), zamieszkujacy w gminie wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub w miescie do 25 tys.
mieszkancéw na terenie powiatéw: czestochowskiego, ktobuckiego i myszkowskiego,
wykonujacy dziatalno$¢ rolnicza, lecz w momencie przystapienia do projektu sktadajacy
os$wiadczenie o zamiarze podjgcia zatrudnienia w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscig
rolnicza lub o zamiarze podjgcia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

. W szkoleniach realizowanych w ramach projektu nie moga wzia¢ udziatu:

- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania,
spoéidzielczej umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto lub innych uméw
regulowanych Kodeksem Pracy badz Kodeksem Cywilnym,

- studenci / studentki studiéw dziennych lub osoby ksztalcace si¢ w systemie dziennym
w szkole dla oséb dorostych,

- osoby posiadajace zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza,

- osoby ubezpieczone w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

- osoby posiadajace ustalone prawo do emerytury,

- osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym dla ich
miejsca zameldowania statego lub czasowego.

§3
Charakter szkole n

. Szkolenia w ramach projektu obejmag 80 oséb, w tym:

+ 30 oso6b zostanie objetych blokiem szkoleniowym ,Prawne, ksiggowe i sanitarne wymogi
zafozenia i prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego”.
Kazdy z uczestnikéw bedzie miat do zrealizowania cykl 179 godzin lekcyjnych szkolenia
Z nastepujacych tematéw:
- jezyk angielski (80h),
- podstawy prawne podejmowania dziatalnosci agroturystycznej (16h),
- zasady i wymagania w zakresie zywienia gosci (11h),
- wymagania dla agroturystycznej bazy noclegowej (10h),
- systemy klasyfikaciji i kategoryzacji wiejskiej bazy noclegowej i zywieniowej (11h),
- marketing, promocja, dystrybucja (13h),
- rozpoznanie zasob6w regionu pod katem rozszerzenia witasnej oferty (10h),
- zewnetrzne mozliwosci finansowania dziatalnosci z zakresu turystyki wiejskiej (10h),
- kontakt z klientem i efektywna komunikacja (9h),
- zarzadzanie czasem i organizacja pracy (9h).

« 30 os6b zostanie objetych blokiem szkoleniowym ,Profesjonalny pracownik administracyjno-
biurowy”.
Kazdy z uczestnikow bedzie miat do zrealizowania cykl 179 godzin lekcyjnych szkolenia
Z nastepujacych tematéw:
- podstawy obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office oraz Internetu (100h),
- wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa administracyjnego (27h),
- ochrona danych osobowych i archiwizacja akt osobowych (8h),
- obstuga urzadzen biurowych- rzutnik, skaner, fax, telefon, kserokopiarka, itp.(6h),
- kontakt z klientem i efektywna komunikacja (17h),
- zarzadzanie czasem i organizacja pracy (14h),
- telemarketing w wykonaniu pracownika administracyjno- biurowego (4h),
- kultura zawodu (3h).

« 20 os6b zostanie objetych blokiem szkoleniowym ,Przedstawiciel handlowy”.

Kazdy z uczestnikéw bedzie miat do zrealizowania cykl 159 godzin lekcyjnych szkolenia
Z nastepujacych tematéw:
- kurs prawa jazdy kat. B - cze$¢ teoretyczna (30h),
- kurs prawa jazdy kat. B - cze$¢ praktyczna (30h),
- proces i techniki sprzedazy (6h),
- negocjacje (11h),
- ograniczenia w sprzedazy- poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan (8h),
- telefoniczne kontakty handlowe (4h),
- obstuga klienta (8h),
- budowanie trwatych zwigzkéw z klientami (12h),
- analiza transakcyjna w sprzedazy (12h),
- obrona ceny (4h),
- sprzedaz doradcza i praca z kluczowymi klientami (12h),
- zarzadzanie czasem dla handlowcéw pracujacych w terenie i stacjonarnych (10h),
- prowadzenie prezentacji handlowych dla matych i duzych grup (12h).
. Poziomy zaawansowania znajomosci jezyka angielskiego zostang utworzone w oparciu

o przeprowadzone jezykowe testy kompetencyjne.

. Zajecia odbywa¢ sie beda dwa razy w tygodniu po 3h lekcyjne. Rozpoczng sie w listopadzie

2010r. i trwa¢ beda do sierpnia 2011r. CSE ,Prym” zastrzega prawo do ewentualnej mozliwosci
przediuzenia okresu realizacji projektu (w tym zaje¢ realizowanych w ramach projektu).

. Doktadne terminy rozpoczecia zaje¢ podane zostang do wiadomosci uczestnikéw najpézniej na

tydzien przed ich planowanym rozpoczeciem.

§4
Rekrutacja

. Rekrutacja do udzialu w projekcie prowadzona bedzie w okresie od 02 sierpnia 2010r.

do 29 pazdziernika 2010r.

. Proces rekrutacji rozpoczyna sig¢ od osobistego ztozenia kompletu dokumentéw aplikacyjnych,

dostepnych w Biurze Projektu lub do pobrania ze strony internetowej www.cseprym.pl. Ztozenie
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kompletu dokumentéw stanowi jedynie deklaracje checi uczestnictwa w projekcie i nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniach.

. Pod pojeciem kompletu dokumentéw aplikacyjnych rozumie sig:

a) Wypetnion g deklaracj ¢ uczestnictwa w projekcie wraz z o $wiadczeniem o spetnieniu
warunkéw wymaganych do wzi  ecia udziatu w projekcie,

b) Potwierdzon 3 za zgodno$¢é 2z oryginalem kserokopi ¢ dowodu osobistego,
(w przypadku zameldowania tymczasowego réwnie z kserokopi @ dokumentu
potwierdzaj acego zameldowanie tymczasowe). Przez potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem kserokopie dokumentu nalezy rozumie¢ kserokopie zawierajaca klauzule
,Za zgodno$¢ z oryginatlem” poswiadczong wtasnorecznym czytelnym podpisem (imie
i nazwisko) i opatrzong aktualng data.

c) Potwierdzon g za zgodno $¢ z oryginatem kserokopi
uko nczonej szkoty / uczelni,

d) Oswiadczenia o zamiarze podj ecia zatrudnienia w obszarach niezwi azanych
z dziatalno $cig rolniczg Ilub o =zamiarze podj ecia pozarolniczej dziatalno $ci
gospodarczej

¢ swiadectwa / dyplomu ostatniej

. Uzupetnieniem procesu rekrutacji jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2002r.
nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do

podpisania umowy nakladajacej nan obowigzek systematycznego uczestnictwa w zajeciach
wraz ze zobowigzaniem do zwrotu catej kwoty kosztu szkolenia w przypadku nieuzasadnionej
rezygnacii lub absencji przekraczajgcej 20% nieobecnosci.

. W sytuacji przekroczenia limitu oséb przewidzianych do objecia wsparciem szkoleniowym

(80 miejsc), utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnikéw szkolen..

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikéw osoby wczeéniej zakwalifikowanej jej

miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej (na podstawie kolejnosci na w/w liscie).

§5
Prawa i obowi azki uczestnika szkole n

. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) Uczeszczania na zajgcia w grupie, do ktérej zostat zakwalifikowany.

b) Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci.

c) Wypetiania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych oraz kwestionariusza danych do PEFS
(Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).

d) Udziatu w co najmniej 80% czasu trwania zaje¢ w ramach danego bloku szkoleniowego..

. CSE ,Prym” dopuszcza usprawiedliwiane nieobecnosci spowodowanych chorobg (kserokopia

zwolnienia lekarskiego, karty leczenia szpitalnego) lub waznymi sytuacjami losowymi.
W przypadku aprobaty usprawiedliwienia CSE ,Prym” zezwala uczestnikowi szkolenia na
odrobienie zajg¢ z inng grupa szkoleniowa.

. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) Nieobecnosci przekraczajgcej 20% czasu szkolen.

b) Odmowy wypehiania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, formularza danych do PEFS.

c) Ztozenia pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.

d) Odmowy przystapienia do egzaminu (dotyczy zaréwno potéwkowych i koncowych
egzaminéw wewnetrznych, egzamindw panstwowych, jak i egzaminéw miedzynarodowych).

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnik szkolern zobowigzany jest do zwrotu catej

kwoty kosztu jego szkolenia na rachunek bankowy projektu w terminie 14 dni od momentu
skreslenia z listy uczestnikow.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4 zobowigzana bedzie do niezwtocznego zwrotu podrecznikow,

materiatéw dydaktycznych i promocyjnych (o ktérych mowa w § 6 ust. 1) w stanie
umozliwiajacym dalsze z nich korzystanie. Jezeli podrgczniki, materialy dydaktyczne
i promocyjne nie zostang zwrdcone lub zwrécone zostang w stanie uniemozliwiajgcym dalsze
z nich korzystanie, uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do pokrycia kosztéw ich zakupu.

. W przypadku braku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5 oraz ust. 6, CSE ,Prym” skieruje

sprawe na droge postgpowania sadowego w celu wyegzekwowania naleznej kwoty wraz
z odsetkami.

. Osobom, ktére ukonczg szkolenie i zaliczg egzamin wewnetrzny zostanie zrefundowany koszt

migdzynarodowego egzaminu potwierdzajgcego nabyte umiejgtnosci oraz kompetencje:
- jezyk angielski - egzamin TELC (The European Language Certificates),

- szkolenia komputerowe - egzamin ECDL Start (European Computer Driving Licence),
- kurs prawa jazdy kat. B - egzamin panstwowy (czg$¢ teoretyczna i praktyczna).

§6
Dokumentacja szkoleniowa

. Uczestnik szkolen otrzymuje bezptatnie komplet podrecznikéw, materiatéw dydaktycznych,

biurowych i promocyjnych.

. W trakcie realizacji projektu uczestnicy szkolen rozwigzujg czastkowe testy sprawdzajace.
. W potowie $ciezki

szkoleniowej uczestnicy zdaja obowigzkowy potéwkowy egzamin
wewnetrzny, za$ na zakoniczenie przystepuja do obowigzkowego wewnetrznego egzaminu
koncowego.

. Po pozytywnym zaliczeniu wewnetrznego egzaminu koncowego uczestnikom szkolen CSE

LPrym” wyda certyfikat potwierdzajacy nabyte kwalifikacje i umiejetnosci.

87
Przepisy ko ncowe

. Regulamin projektu jest ogdlnodostgpny w siedzibie CSE ,Prym” oraz na jego stronie

internetowej www.cseprym.pl.

. CSE ,Prym” zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian Regulaminu w czasie trwania

projektu. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane beda w porozumieniu i
aprobatg uczestnikow szkolen.

za

. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane beda w formie pisemnej.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2010r. i obowigzuje przez czas trwania projektu.

Zatwierdzam: ..........cocoeveiiiiiee e
Lider Projektu — Joanna Sapeta



