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Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU
»OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIEJ - kompleksowa oferta szkoleniowa dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

§1

Przedmiot

1. Gtéwnym celem projektu ,OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIEJ - kompleksowa oferta
szkoleniowa dla os6b pozostajgcych bez zatrudnienia” wspdffinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest podniesienie aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia grupy 80 oséb bezrobotnych oraz nieaktywnych
zawodowo. Osiggniecie tego rezultatu bedzie mozliwe dzieki realizacji celéw szczegodtowych:
eliminacji niskich kwalifikacji zawodowych o0s6b objetych projektem, eliminacji barier
motywacyjnych, eliminacji barier finansowych (bezptatna oferta szkoleniowa, dodatek
szkoleniowy), eliminacji barier komunikacyjnych (dostepno$¢ oferty projektu), eliminacji barier
dotyczacych pici i niepetnosprawnosci, eliminacji barier organizacyjnych (kompleksowo$¢
proponowanych szkolen). Realizacja powyzszych zatozen bedzie mozliwa dzigki kompleksowym
szkoleniom z zakresu nauki jezykéw obcych (angielski, niemiecki), szkoleniom komputerowym,

warsztatom ogdlnorozwojowym i warsztatom aktywnego poszukiwania pracy oraz
indywidualnym konsultacjom z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.
§2

Uczestnicy szkolen

[

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu udziat wzigé moze wytgcznie osoba,

spetniajgce tacznie ponizsze kryteria:

a) pozostawanie bez zatrudnienia (osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy lub osoba nieaktywna zawodowo, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy);

b) zamieszkiwanie (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie woj. $laskiego

c) zdolnai gotowa do podjecia zatrudnienia.

Uczestnicy projektu sg zobligowania do poinformowania CSE ,Prym” jako Beneficjenta projektu

o fakcie uzyskania zatrudnienia w trakcie trwania projektu (tzn. réwniez w okresie trwania

rekrutaciji do projektu).

3. W szkoleniach realizowanych w ramach projektu nie moga wzig¢ udziatu:

- osoby wykonujgce pracg na podstawie form zatrudnienia regulowanych Kodeksem Pracy lub
na podstawie uméw cywilno-prawnych;

- osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz osoby, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza
jest zawieszona,;

- rolnicy / domownicy rolnika ubezpieczeni w KRUS (jesli nie sg zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotni);

- uczniowie / stuchacze szkoty dziennej lub studenci studiéw dziennych;

- osoby niebedgce w tzw. wieku mobilnym (dla kobiet wiek mobilny wynosi 18-60 lat, a dla
mezczyzn 18-64 lata);

- emeryci i renciéci posiadajacy przeciwwskazania do podjgcia zatrudnienia.
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§3
Charakter szkolen

Szkolenia w ramach projektu obejma 80 oséb.

Utworzonych zostanie 6 grup jezykowych (60 osoéb) oraz 2 grupy komputerowe (20 oséb) w
nastegpujace;j ilosci godzin:

a) jezyk angielski (120h lekcyjnych) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h lekcyjnych) + warsztaty
Aktywne Poszukiwanie Pracy (16h lekcyjnych) + doradztwo zawodowe (2h indywidualnych
konsultacji) + posrednictwo pracy (1h indywidualnych konsultacji)

b) jezyk niemiecki (120h lekcyjnych) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h lekcyjnych) +
warsztaty Aktywne Poszukiwanie Pracy (16h lekcyjnych) + doradztwo zawodowe (2h
indywidualnych konsultacji) + posrednictwo pracy (1h indywidualnych konsultacji)

c) obstuga komputera i pakiet MS Office (120h lekcyjnych) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h
lekcyjnych) + warsztaty Aktywne Poszukiwanie Pracy (16h lekcyjnych) + doradztwo zawodowe
(2h indywidualnych konsultacji) + posrednictwo pracy (1h indywidualnych konsultacji)

Poziomy zaawansowania znajomosci jezyka obcego (angielski / niemiecki) zostang utworzone
w oparciu o przeprowadzone jezykowe testy kompetencyjne.

Zajgcia odbywac sie bedg dwa razy w tygodniu po 2h lekcyjne. Rozpoczng sie w lipcu 2010
itrwa¢ bedg do lutego 2011r. CSE ,PRYM” jako Beneficjent projektu zastrzega prawo do
ewentualnej mozliwosci przedituzenia okresu realizacji projektu. (w tym zaje¢ realizowanych w
ramach projektu).

Terminy rozpoczecia zajg¢ podane zostang do wiadomosci uczestnikdw najpdzniej na tydzien
przed ich planowanym rozpoczegciem. Warsztaty ogdlnorozwojowe oraz warsztaty Aktywne
Poszukiwanie Pracy zostang przeprowadzone w dwa weekendy (kazdy warsztat = 8h sobota +
8h niedziela). Indywidualne doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy odbedzie sie w
wyznaczonych godzinach, w ciggu tzw. dni roboczych.
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§4
Rekrutacja

[

Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie w okresie od 12 kwietnia 2010r. do 25

czerwca 2010r., zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

Proces rekrutacji rozpoczyna sig od osobistego ztozenia kompletu dokumentéw aplikacyjnych,

dostepnych w Biurze Projektu lub do pobrania ze strony internetowej www.cseprym.pl. Ztozenie

kompletu dokumentéw stanowi jedynie deklaracje checi uczestnictwa w projekcie i nie jest

réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniach.

Pod pojeciem kompletu dokumentéw aplikacyjnych rozumie sig:

a) Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z O$wiadczeniem o spetnieniu warunkéw
wymaganych do wzigcia udziatu w projekcie,

b) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o fakcie figurowania w bazie oséb
zarejestrowanych lub nie zarejestrowanych jako bezrobotne,

c) Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego.

Uzupetnieniem procesu rekrutaciji jest:

a) rozwigzanie jezykowego testu kompetencyjnego kwalifikujacego na dany poziom nauczania
jezyka obcego badz ankiety oceniajgcej znajomos¢ wiedzy informatycznej;
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b) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U.z 2002r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

c) wyrazenie zgody na wykorzystanie danych osobowych do formularza PEFS (Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).

. Po zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do

podpisania umowy naktadajgcej nan obowigzek systematycznego uczestnictwa w zajeciach
wraz ze zobowigzaniem do zwrotu catej kwoty kosztu szkolenia w przypadku nieuzasadnionej
rezygnaciji lub absenciji przekraczajgcej 20% nieobecnosci.

. W sytuacji przekroczenia limitu oséb przewidzianych do objecia wsparciem szkoleniowym (80

miejsc), utworzona zostanie lista rezerwowa dla pozostatych kandydatow.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikow osoby wczesniej zakwalifikowane;j jej

miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej (na podstawie kolejnosci na w/w licie).

§5
Prawa i obowiazki uczestnika szkolen

. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) Uczeszczania na zajgcia w grupie, do ktérej zostat zakwalifikowany.

b) Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na licie obecnosci.

c) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych oraz kwestionariusza danych do PEFS
(Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).

d) Udziatu w co najmniej 80% czasu trwania zajg¢ w ramach szkolen jezykowych badz
komputerowych.

e) Udziatu w 100% czasu trwania weekendowych warsztatéw ogélnorozwojowych i warsztatow
Aktywne Poszukiwanie Pracy.

f) Udziatu w 100% czasu trwania indywidualnego doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy.

. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiane nieobecnosci spowodowanych chorobg (kserokopia

zwolnienia lekarskiego, karty leczenia szpitalnego), podjeciem zatrudnienia lub waznymi
sytuacjami losowymi. W przypadku aprobaty usprawiedliwienia Beneficjent zezwala
uczestnikowi szkolenia na odrobienie zajg¢ z inng grupg szkoleniowa.

. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

a) Nieobecnosci przekraczajgcej 20% czasu szkolen jezykowych lub komputerowych.

g) Jakiejkolwiek absencji w trakcie warsztatéw ogélnorozwojowych, warsztatow Aktywne
Poszukiwanie Pracy, indywidualnego doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

b) Odmowy wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, formularza danych do PEFS.

c) Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

d) Odmowy przystgpienia do egzaminu (dotyczy zaréwno potéwkowych i koncowych
egzaminéw wewnetrznych, jak i egzaminéw miedzynarodowych).

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnik szkolen zobowigzany jest do zwrotu catej

kwoty kosztu jego szkolenia na rachunek bankowy projektu w terminie 14 dni od momentu
skreslenia z listy uczestnikow.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4 zobowigzana bedzie do niezwtocznego zwrotu podrgcznikéw,

materiatow dydaktycznych i promocyjnych (o ktérych mowa w § 6 ust. 1) w stanie
umozliwiajgcym dalsze z nich korzystanie. Jezeli podrgczniki, materialy dydaktyczne i
promocyjne nie zostang zwrécone lub zwrécone zostang w stanie uniemozliwiajagcym dalsze z
nich korzystanie, uczestnik szkoler zobowigzany bedzie do pokrycia kosztéw ich zakupu.

. W przypadku braku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5 oraz ust. 6, CSE ,Prym” skieruje

sprawe na droge postepowania sgdowego w celu wyegzekwowania naleznej kwoty wraz
z odsetkami.

. Osobom, ktére ukonczg szkolenie i zalicza egzamin wewnetrzny zostanie zrefundowany koszt

mledzynarodowego egzaminu potwierdzajgcego nabyte umiejgtnosci oraz kompetencje:
uczestnikom szkoleh jezykowych koszty egzaminu TELC (The European Language
Certificates),

- uczestnikom szkolern komputerowych koszt egzaminu ECDL Core (European Computer

Driving Licence).

§6
Dokumentacja szkoleniowa

. Uczestnik szkolen otrzymuje bezptatnie komplet podrecznikéw, materiatéw dydaktycznych,

biurowych i promocyjnych.

. W trakcie realizacji projektu uczestnicy szkolen rozwigzujg czastkowe testy sprawdzajgce.
. W potowie $ciezki szkoleniowej uczestnicy zdajg obowigzkowy wewnetrzny egzamin

potéwkowy, za$ na zakonczenie przystgpujg do obowigzkowego wewnetrznego egzaminu
koncowego.

. Po pozytywnym zaliczeniu wewnetrznego egzaminu koncowego uczestnikom szkolen

Beneficjent wyda certyfikat potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje i umiejetnosci.

§7
Przepisy koncowe

. Regulamin projektu jest ogélnodostepny w siedzibie Beneficienta oraz na jego stronie

internetowej www.cseprym.pl.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian Regulaminu w czasie trwania

projektu. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bedg w porozumieniu i za
aprobatg uczestnikéw szkolen.

. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bgda w formie pisemnej.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2010r. i obowigzuje do 31.03.2011r.

Zatwierdzam: .........cccoeeiiiiiiii e
Lider Projektu — Joanna Sapeta
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