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Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ANEKSnr1

do Regulaminu projektu
»OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIEJ - kompleksowa oferta szkoleniowa dla osdb pozostajacych bez zatrudnienia”

Zmienia sie § 4 ust.1, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:

§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie w okresie od 12 kwietnia 2010r. do 15 lipca 2010r.

. Proces rekrutacji rozpoczyna sie od osobistego ztozenia kompletu dokumentéw aplikacyjnych, dostepnych w Biurze Projektu lub do

pobrania ze strony internetowej www.cseprym.pl. Ztozenie kompletu dokumentéw stanowi jedynie deklaracje checi uczestnictwa w

projekcie i nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniach.

. Pod pojeciem kompletu dokumentéw aplikacyjnych rozumie sie:

a) Deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz z Oswiadczeniem o spelnieniu warunkéw wymaganych do wziecia udziatu
w projekcie,

b) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o fakcie figurowania w bazie oséb zarejestrowanych lub nie zarejestrowanych
jako bezrobotne,

c) Potwierdzong za zgodnosé¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego.

. Uzupetnieniem procesu rekrutaciji jest:

a) rozwigzanie jezykowego testu kompetencyjnego kwalifikujgcego na dany poziom nauczania jezyka obcego bgdz ankiety oceniajgcej
znajomos$¢ wiedzy informatycznej;

b) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.
(Dz. U.z 2002r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),

c) wyrazenie zgody na wykorzystanie danych osobowych do formularza PEFS (Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego).

. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnik szkolen zobowigzany bedzie do podpisania umowy naktadajacej nan obowigzek

systematycznego uczestnictwa w zajeciach wraz ze zobowigzaniem do zwrotu catej kwoty kosztu szkolenia w przypadku

nieuzasadnionej rezygnacji lub absencji przekraczajgcej 20% nieobecnosci.

. W sytuacji przekroczenia limitu osob przewidzianych do objecia wsparciem szkoleniowym (80 miejsc), utworzona zostanie lista

rezerwowa dla pozostatych kandydatow.

. W przypadku rezygnac;ji lub skreslenia z listy uczestnikéw osoby wczesniej zakwalifikowanej jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej

(na podstawie kolejnosci na wiw liscie).

Aneks wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2010r.

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian

Zatwierdzam: ...
Lider Projektu — Joanna Sapeta



