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zwanym/g dalej uczestnikiem projektu

§1
1. Uczestnik projektu zgtasza chec¢ udziatu w jednym z trzech nw. modutéw szkoleniowych:

a. jezyk angielski na poziomie podstawowym/srednio zaawansowanym* (120h lekcyjnych) +
warsztaty ogolnorozwojowe (16h lekcyjnych) + warsztaty Aktywne Poszukiwanie Pracy (16h
lekcyjnych) + doradztwo zawodowe (2h indywidualnych konsultacji) + posrednictwo pracy (1h
indywidualnych konsultacji)

b. jezyk niemiecki na poziomie podstawowym (120h lekcyjnych) + warsztaty ogélnorozwojowe (16h
lekcyjnych) + warsztaty Aktywne Poszukiwanie Pracy (16h lekcyjnych) + doradztwo zawodowe (2h
indywidualnych konsultacji) + posrednictwo pracy (1h indywidualnych konsultacji)*

c. obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office (120h lekcyjnych) + warsztaty
ogoélnorozwojowe (16h lekcyjnych) + warsztaty Aktywne Poszukiwanie Pracy (16h lekcyjnych) +
doradztwo zawodowe (2h indywidualnych konsultacji) + posrednictwo pracy (1h indywidualnych
konsultacji)

Szkolenia realizowane bedg w ramach projektu ,,OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIEJ - kompleksowa
oferta szkoleniowa dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia”, wspétfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach
poddziatania 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Okres realizacji poszczegdlnych szkole w ramach kazdego z modutédw szkoleniowych wynosi:
a) jezyk angielski / jezyk niemiecki / obstuga komputera i pakietu biurowego MS Office: lipiec

2010 - luty 2011.

b) warsztaty ogdlnorozwojowe: lipiec 2010 - sierpier 2010.
c) warsztaty Aktywne Poszukiwanie Pracy: wrzesien 2010 - pazdziernik 2010.
d) doradztwo zawodowe: pazdziernik 2010 - grudzien 2010.
e) posrednictwo pracy: listopad 2010 - grudzien 2010.
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Zajecia w ramach projektu prowadzone sg zgodnie z harmonogramem szkolen, dostepnym
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

. Uczestnikom projektu, ktérzy ukoriczg szkolenia w ramach danego modutu szkoleniowego oraz

uzyskajg pozytywng ocene na egzaminie wewnetrznym (dot. szkolen jezykowych Ilub
komputerowych), zostanie zrefundowany koszt zewnetrznego egzaminu miedzynarodowego
potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci oraz kompetencje.

. Przystapienie do wskazanego w ust. 4 egzaminu miedzynarodowego jest obowigzkowe.

§2

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) uczeszczania na zajecia w grupie, do ktdérej zostat zakwalifikowany.

b) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci.

c) Woypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych oraz kwestionariusza danych do PEFS
(Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).

d) udziatu w co najmniej 80% czasu trwania zaje¢ w ramach szkolen jezykowych badz
komputerowych.

e) udziatu w 100% czasu trwania weekendowych warsztatdw ogdlnorozwojowych i warsztatow
Aktywne Poszukiwanie Pracy.

f) udziatu w 100% czasu trwania indywidualnego doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

. CSE ,PRYM” dopuszcza usprawiedliwiane nieobecnosci spowodowanych chorobg (kserokopia

zwolnienia lekarskiego, karty leczenia szpitalnego), podjeciem zatrudnienia (zaswiadczenie
z zaktadu pracy) lub waznymi sytuacjami losowymi (stosowne wyjasnienie w formie pisemnej).
W przypadku aprobaty usprawiedliwienia CSE ,PRYM” zezwala uczestnikowi projektu na
odrobienie zaje¢ z inng grupg szkoleniowa.

. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:

a) nieobecnosci przekraczajacej 20% czasu szkolen jezykowych lub komputerowych.

b) jakiejkolwiek absencji w trakcie warsztatdw ogoélnorozwojowych, warsztatow Aktywne
Poszukiwanie Pracy, indywidualnego doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

¢) odmowy wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, formularza danych do PEFS.

d) odmowy przystgpienia do egzaminu (dotyczy zaréwno potéwkowych i koncowych egzaminéw
wewnetrznych, jak i egzaminéw miedzynarodowych).

e) nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnik projektu zobowigzany bedzie do zwrotu

kosztow szkolenia, wynoszacych zgodnie z budzetem projektu 8 644,13 zt za uczestnika.

. Zwrot kosztow szkolenia nastgpi w terminie 14 dni od daty wystgpienia przestanki, o ktérej mowa

w ust. 4.

. W przypadku braku zwrotu kosztéw, o ktérym mowa w ust. 5, CSE ,PRYM” skieruje sprawe na

droge postepowania sgdowego w celu ich wyegzekwowania wraz z naleznymi odsetkami.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu w terminie

5 dni roboczych przekazanych mu materiatéow dydaktycznych i promocyjnych w stanie
umozliwiajgcym dalsze z nich korzystanie. W przypadku braku zwrotu przedmiotowych
materiatdw lub ich zwrotu w stanie uniemozliwiajgcym dalsze z nich korzystanie uczestnik
projektu zobowigzany jest do pokrycia kosztow ich zakupu.
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1. Cykl szkoleniowy w ramach projektu powinien zostaé zakoriczony w terminie do 28 lutego 2011r.,
chyba ze z przyczyn innych niz z winy CSE ,,PRYM” zakoriczenie kursu w tym terminie nie bedzie
mozliwe. Woéwczas termin zakonczenia szkolen ulega przedtuzeniu odpowiednio o okres,
w ktérym z innych przyczyn niz z winy CSE ,PRYM” jego zakoriczenie w terminie nie byto mozliwe.

2. W razie wczesniejszego zakonczenia badz wydtuzenia okresu realizacji Projektu ,,OD TERAZ BEDZIE
TYLKO LEPIEJ - kompleksowa oferta szkoleniowa dla osdb pozostajgcych bez zatrudnienia” CSE
,PRYM” zastrzega sobie prawo skrécenia badz wydtuzenia wskazanego w ust. 1 cyklu
szkoleniowego. Uczestnik projektu oswiadcza, iz nie bedzie wnosit wobec CSE ,PRYM”
jakichkolwiek roszczen w zwigzku z faktem skrécenia badz wydtuzenia cyklu szkoleniowego.

84

Uczestnik projektu oswiadcza, iz znane mu sg postanowienia Regulaminu szkolen realizowanych
w ramach projektu ,,OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIEJ - kompleksowa oferta szkoleniowa dla oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia”, ktére w petni akceptuje. Przedmiotowy Regulamin szkolen
dostepny  jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

§5

Uczestnik projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, monitoringu i realizacji projektu oraz zostat poinformowany o prawie do wgladu
i poprawianiu swoich danych osobowych oraz innych prawach wynikajgcych z Ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z pdin. zm.).

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci zachowania formy pisemnej.

§7

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

CSE ,,PRYM” Uczestnik projektu
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