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Projekt wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katowice, 15 czerwca 2010r.

Zamawiajacy :
Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne ,,PRYM”
ul. Dgbrowskiego 22
40-032 Katowice

Oferent :

W zwigzku z realizacjg projektu ,OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIEJ — kompleksowa oferta
szkoleniowa dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia” (nr projektu WND-POKL.06.01.01-24-
044/09) w ramach dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajgcych bez

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne ,PRYM”

ul. Dgbrowskiego 22
40-032 Katowice

zwraca sie z zapytaniem o koszt przeprowadzenia ustugi szkoleniowej.
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Do niniejszego postepowania nie stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2007 r., nr 223, poz. 1655 z pozn. zm.).

Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasady konkurencyjnosci i réwnego
traktowania na podstawie umowy o dofinansowanie projektu ,,OD TERAZ BEDZIE TYLKO
LEPIE] — kompleksowa oferta szkoleniowa dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia”,
nr umowy UDA-POKL.06.01.01-24-044/09-01, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoscr
zawodowej w regionie”; poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspdtfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warto$¢ szacunkowa zamdwienia zostata ustalona zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2007 r., nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.) i
wynosi powyzej 14 000 Euro.

Termin realizacji zamoéwienia: lipiec 2010r. - luty 2011r.

Miejsce szkolenia: Katowice

Ubezpieczenie uczestnikéw: po stronie Zamawiajgcego

Forma ptatnosci: przelew

Sposob rozliczenia: 14 dni. Warunkiem dokonania przelewu przez Zamawiajgcego jest

dostepnos¢ srodkéw na koncie projektu ,OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIE] — kompleksowa
oferta szkoleniowa dla 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia”. Zamawiajgcy przewiduje

ptatnosci czesciowe po kazdym miesigcu kalendarzowym.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiot zamdwienia obejmuje nastepujace dziatania:

1. przeprowadzenie szkolen z zakresu nauki jezyka angielskiego,

2. przeprowadzenie szkolen z zakresu nauki jezyka niemieckiego,

3. przeprowadzenie szkolen z zakresu obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office,

4. przeprowadzenie warsztatow ogdlnorozwojowych (autoprezentacja i komunikacja interpersonalna

/ zarzadzanie czasem / motywowanie do zmiany / metody radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych),
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Projekt wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. przeprowadzenie warsztatow Aktywne Poszukiwanie Pracy,
6. przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego,

7. przeprowadzenie indywidualnego posrednictwa pracy.

W ramach projektu ,,OD TERAZ BEDZIE TYLKO LEPIEJ — kompleksowa oferta szkoleniowa
dla osob pozostajgcych bez zatrudnienia” przewidziano przeszkolenie 80 uczestnikow
projektu [0osob bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo, zamieszkujgcych obszar woj.
Slaskiego (w rozumieniu kodeksu cywilnego), ktére ze wzgledu na brak zatrudnienia, niskie
kwalifikacje i zagrozenie tzw. analfabetyzmem cyfrowym zmuszone sg dostosowad swojq
wiedze i umiejetnosci zawodowe do wymogdw nowoczesnego i otwartego rynku pracy],

podzielonych na osiem grup dziesiecioosobowych, w tym:

- piec grup jezykowych z zakresu nauki jezyka angielskiego
trzy grupy na poziomie podstawowym
dwie grupy na poziomie $rednio zaawansowanym

- jedna grupa jezykowa z zakresu nauki jezyka niemieckiego
jedna grupa na poziomie podstawowym

Zajecia prowadzone beda w uktadzie dwa spotkania w tygodniu po dwie godziny lekcyjne,
w godzinach dopotudniowych (grupy z zakresu nauki jezyka angielskiego) oraz
popotudniowych (grupa z zakresu nauki jezyka niemieckiego). Kazda z szeSciu ww. grup
zrealizuje 120h lekcyjnych szkolenia, kofnczacego sie egzaminem wewnetrznym. Wszystkim
sze$édziesieciu uczestnikom szkolen jezykowych sfinansowane zostang miedzynarodowe
egzaminy jezykowe. Materialy szkoleniowe i dydaktyczne zostang zapewnione przez
Zamawiajgcego (w uzgodnieniu z Oferentem). W sumie zrealizowanych zostanie 720h
lekcyjnych szkolen z zakresu nauki jezykéw obcych. Dni oraz godziny przeprowadzenia zajec

szczegOtowo okreslat bedzie harmonogram realizacji zaje¢ w ramach projektu.

- dwie grupy z zakresu nauki obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office
Program zaje¢ obejmowat bedzie obszary zastosowan mikrokomputeréow i technologii

informatycznej, zgodne z tematyka egzaminu ECDL. Oparty bedzie na bazie systemu
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operacyjnego Windows Vista (lub nowszym) oraz praktycznym wykorzystaniu pakietu
MS Office 2007 w pracy biurowej. Zajecia prowadzone beda w ukfadzie dwa spotkania
w tygodniu po dwie godziny lekcyjne, w godzinach popotudniowych. Kazda z grup zrealizuje
120h lekcyjnych szkolenia, konczacego sie egzaminem wewnetrznym. Wszystkim dwudziestu
uczestnikom szkolen komputerowych sfinansowany zostanie egzamin ECDL. Materiaty
dydaktyczne zostang zapewnione przez Zamawiajgcego (w uzgodnieniu z Oferentem).
W sumie zrealizowanych zostanie 240h lekcyjnych szkolen. Dni oraz godziny
przeprowadzenia zajeC szczegdtowo okreslat bedzie harmonogram realizacji zaje¢ w ramach

projektu.

Kazda z oSmiu dziesiecioosobowych grup zrealizuje weekendowe warsztaty
ogolnorozwojowe [8h lekcyjnych (sobota) + 8h lekcyjnych (niedziela) = 16h lekcyjnych].
Tematyka warsztatdw obejmowac bedzie nw. zagadnienia:

- autoprezentacja i komunikacja interpersonalna,

- zarzadzanie czasem,

- metody radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

- motywowanie do zmiany.

Warsztaty prowadzone beda przez jednego trenera. Materiaty dydaktyczne zostang
zapewnione przez Zamawiajgcego (w uzgodnieniu z Oferentem). W sumie zrealizowanych
zostanie 128h lekcyjnych warsztatow. Dni oraz godziny przeprowadzenia warsztatow

szczegbtowo okreslat bedzie harmonogram realizacji warsztatow w ramach projektu

Kazda z o$miu dziesiecioosobowych grup zrealizuje weekendowe warsztaty Aktywne
Poszukiwanie Pracy [8h lekcyjnych (sobota) + 8h lekcyjnych (niedziela) = 16h
lekcyjnych]. Celem warsztatow jest przygotowanie ich uczestnikdbw do samodzielnego
i efektywnego poszukiwania pracy. W ich trakcie prowadzona bedzie nauka tworzenia
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych oraz przeprowadzone, a nastepnie omowione,
zostang symulacje rozméw kwalifikacyjnych (z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego
zapewnionego przez Zamawiajgcego). Warsztaty prowadzone bedg przez jednego trenera.
Materiaty dydaktyczne zostang zapewnione przez Zamawiajgcego (w uzgodnieniu

z Oferentem). W sumie zrealizowanych zostanie 128h lekcyjnych warsztatow. Dni oraz

4
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godziny przeprowadzenia warsztatdw szczegotowo okreslat bedzie harmonogram realizacji

warsztatow w ramach projektu.

W ramach projektu przeprowadzonych zostanie réwniez:

- 160h lekcyjnych indywidualnego doradztwa zawodowego. Kazdy z 80-ciu
uczestnikdw projektu bedzie miat do dyspozycji 2h lekcyjne indywidualnych konsultacji
z Doradcg Zawodowym, w trakcie ktorych przeprowadzone zostang komputerowe testy
predyspozycji zawodowych, umozliwiajgce precyzyjne okreslenie Sciezki rozwoju
zawodowego. Celem konsultacji bedzie identyfikacja ,mocnych” i ,stabych” stron
uczestnikow projektu oraz zwiekszenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy

w oparciu o opracowane Indywidualne Plany Dziatan.

- 80h lekcyjnych indywidualnego posrednictwa pracy. Zadaniem prowadzgcego
konsultacje bedzie aktywna pomoc w znalezieniu pracy z uwzglednieniem doSwiadczenia
i kwalifikacji kazdego uczestnika projektu. Obowigzkiem Specjalisty ds. Posrednictwa Pracy
bedzie monitoring ogtoszen prasowych i zasobdw Internetu oraz nawigzywanie kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami. Kazdy z 80-ciu uczestnikow projektu bedzie miat do

dyspozycji 1h lekcyjng indywidualnych konsultacji.

Oferent zapewni prowadzacych (lektoréw, treneréw, doradcow zawodowych, specjalistow
ds. posrednictwa pracy) posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje (dyplom ukonczenia
studiow wyzszych zgodnie z przedmiotem szkolenia lub inny dokument potwierdzajacy
posiadane kwalifikacje). Sale szkoleniowe i pracownie komputerowe zapewni Zamawiajacy

(na podstawie zawartych uméw najmu).

W postepowaniu moze wzigé udzial Oferent, ktory speinia
nastepujace warunki:

1. Posiada uprawnienia do wykonywania okreSlonej dziatalnosci lub czynnosci;
2. Posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponuje potencjatem technicznym

i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;
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3. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia.
4. Zapewni kompleksowoS¢ zamoOwienia. Przez kompleksowo$¢ Zamawiajgcy rozumie
podjecie sie przez Oferenta prowadzenia wszystkich modutdw szkoleniowych objetych
projektem, tj. nauki jezyka angielskiego, nauki jezyka niemieckiego, szkolen z zakresu
obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office, warsztatdw ogolnorozwojowych,
warsztatbw Aktywne Poszukiwanie Pracy, indywidualnego doradztwa zawodowego,

indywidualnego posrednictwa pracy.

Ocena speilniania warunkow wymaganych od Oferenta zostanie dokonana
wedlug formuty: “speinia - nie spetnia”. Nie speinienie chociaz jednego warunku

skutkowac bedzie wykluczeniem Oferenta z postepowania.

Zamawiajacy wykluczy Oferentow, ktorzy:

a) w ciggu ostatnich trzech lat przed wszczeciem postepowania wyrzadzili szkode nie
wykonujgc zamodwienia lub wykonujgc je nienalezycie, a szkoda ta nie zostata
dobrowolnie naprawiona do dnia wszczecia postepowania, chyba ze niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktére Oferent nie ponosi
odpowiedzialnosci,

b) w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktorych upadtosS¢ ogtoszono, z wyjatkiem
Oferentdw, ktdrzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli poprzez
likwidacje majatku upadtego,

c) ktoérych prawomocnie skazano za przestepstwa popetnione w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowg, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

d) ktdrzy nie spetniajg warunkéw udziatu w postepowaniu,

e) ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania.
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Kryteria oceny ofert:

Przy ocenie ofert Zamawiajgcy bedzie sie kierowal nastepujgcym  kryterium:

cena brutto 100%

Formuia oceny:

najnizsza cenabrutto

- 100 pkt
cenabruttobadanej oferty>< P

Najkorzystniejsza  bedzie  oferta, ktdéra uzyska najwyzszg iloS¢  punktow.

Jezeli nie bedzie mozna dokonac¢ wyboru oferty najkorzystniejszej zgodnie z powyzszymi
zasadami ze wzgledu na fakt, iz zostaly ztozone oferty o takiej samej liczbie punktow,
Zamawiajacy moze wezwac Oferentdw, ktdrzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie
okre$Slonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych lub zaprosi¢ ich do negocjaciji.
Oferenci, sktadajac oferty dodatkowe lub przystepujac do negocjacji, nie mogg zaoferowac
cen wyzszych niz zaoferowane w pierwotnie ztozonych ofertach.

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza
kwote, ktérg Zamawiajagcy moze przeznaczyé na sfinansowanie zamodwienia lub
postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy.

Kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Poprawki w ofercie muszg by¢ sygnowane podpisem Oferenta. Zamawiajgcy poprawia
w ofercie:

- oczywiste omyiki pisarskie,

- oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

- inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym, niepowodujace
istotnych zmian w tresci oferty — niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Oferenta, ktorego
oferta zostata poprawiona.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli Oferent w terminie dwdch dni od dnia powiadomienia
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(forma pisemna, faksem lub e-mailem) nie wyrazi zgody (forma pisemna, faksem Ilub
e-mailem) na poprawienie omyiki — dotyczy innych omytek polegajacych na niezgodnosci
oferty z zapytaniem ofertowym, niepowodujgcych istotnych zmian w tresci oferty.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

Oferent moze wprowadzi¢ zmiany oraz wycofaC ziozong przez siebie oferte pod
warunkiem, ze Zamawiajgcy otrzyma pisemne powiadomienie o wycofaniu lub dokonanej
zmianie przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajgcy moze zwrdcic¢ sie do Oferenta o wyjasnienie tresci oferty lub dokumentéw
wymaganych od Oferentdw.

Zamawiajacy zawrze umowe z wybranym Oferentem.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéow w postepowaniu Oferent dostarczy oferte
z wykorzystaniem wzoru — zatacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia.

Oferty nalezy sktadac¢ pod adresem:

Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne ,PRYM”

ul. Dagbrowskiego 22

40-032 Katowice

pokoj 407

pisemnie (osobiscie lub drogg pocztowg) najpdzniej do dnia 25 czerwca 2010r. do godz.
17:00. Oferty zlozone po terminie nie bedg podlega¢ ocenie. Za termin ziozenia oferty
przyjmuje sie date i godzine jej wyptywu do Zamawiajacego.

Oferta winna by¢ podpisana przez osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu

Oferenta.

Koordynator Projektu
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Zatgcznik nr 1

pieczec firmowa Oferenta

%%s‘g_

‘edzie Y’ 4

OFERTA na swiadczenie ustug szkoleniowych

Nazwa i adres OFERENTA

NF rachunku DankoWEQgO: .....coee i e e e e e e r e s e e r e e e e rnn s

Nawigzujac do ogtoszenia skltadam oferte na przeprowadzenie szkolen:

1) Szkolenia jezykowe (jezyk angielski, jezyk niemiecki) oraz szkolenia z zakresu

obstugi komputera i pakietu biurowego MS Office

Cena jednostkowa brutto (za przeprowadzenie 1h lekcyjnej szkolenia): ..........ccceeeneeee zt
3000 =PRI )
Cato$¢: 960N X ...ocvenveieeceeee Zb= zt

65301120 = PP )
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2) Warsztaty ogolnorozwojowe

Cena jednostkowa brutto (za przeprowadzenie 1h lekcyjnej warsztatow ogdlnorozwojowych):

........................ zt

301 = PSP PPPR PP )
CatosSC: 128N X v Zh= zt

(5300177 ][ PP PP )

3) Warsztaty Aktywne Poszukiwanie Pracy

Cena jednostkowa brutto (za przeprowadzenie 1h lekcyjnej warsztatdw Aktywne Poszukiwanie

Pracy): .o zt

6530120 = PP )
CatoSC: 128h X v, Zh = zt

5300 < PP )

4) Indywidualne doradztwo zawodowe

Cena jednostkowa brutto (za przeprowadzenie 1h lekcyjnej indywidualnego doradztwa

zawodowego): .....ccceecveeereenne zt

5300 < PP )

CatosC: 160N X oooeeeeeeeeeeeeeeee, ZE = e zt

53001 < PP )
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5) Indywidualne posrednictwo pracy

Cena jednostkowa brutto (za przeprowadzenie 1h lekcyjnej indywidualnego posrednictwa pracy):

........................ zt

301 = PSPPSR PPPR PP )
CatoSC: 80N X ..vveeveeeeveereeeeeee i, Zh= zt

(5300177 ][ PP PP )

Calos¢ (cena brutto): EEEEEEEEEEEEEEE Z'

Sl OV N @ e e ummmmm e

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z opisem przedmiotu zamodwienia i nie wnosze do
niego zastrzezen oraz speiniam warunki okreslone w ogtoszeniu.

miejscowosc pleczec firmowa I podpisy osoby/osob
upowaznionych do reprezentowania Oferenta



